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Inledning

Enligt Svenska Filminstitutets redovisning var andelen kvinnor respektive min bland de

filmer som fick konsulentstdd 2009 féljande.

Lang spelfilm Lang dokumentér Kortfilm

Kvinnor | Mén Kvinnor | Mén Kvinnor | Mén
Manusforfattare 41 % 59 % 40 % 60 % 41 % 59 %
Producent 43 % 57 % 30 % 70 % 49 % 51 %
Regissor 29 % 71 % 40 % 60 % 37 % 63 %

Vid en jimforelse mellan perioden 2006-2009 och hela den foregiende avtalsperioden
2000-2005 har andelen l3nga spelfilmer med kvinnor i nyckelpositioner som ftt
konsulentstdd 6kat, enligt Filminstitutets redovisning.

2000-2005 2006-2009

Kvinnor Min Kvinnor Min
Manusforfattare 26 % 74 % 39 % 61 %
Producent 28 % 72 % 31 % 69 %
Regissor 19 % 81 % 29 % 71 %

Utvecklingen har alltsd gdtt mot en jimnare f6rdelning, men kvinnorna ir fortfarande 1
minoritet, 1 synnerhet inom regi av ling spelfilm. Det ir en bra bit kvar till en jimstilld
svensk filmproduktion. Filminstitutets redovisning avser vidare de filmer som fir
konsulentstdd. Inom hela repertoaren av svensk film, det vill siga dven filmer som gors
utan konsulentstéd, ir kvinnorna 1 nyckelpositioner firre. Detsamma giller f6r bland
annat reklamfilmsbranschen, som kan ha betydelse nir det géller yrkesverksammas
forsorjning och karridrviagar inom filmsektorn som helhet.

Kulturminister Lena Adelsohn Liljeroth har bjudit in till ett branschméte om jimstilldhet
i svensk filmproduktion den 16 juni 2010. Infér métet ombads de inbjudna
motesdeltagarna att besvara féljande frigor:

Ser ni nigra hinder pd ert omrdde for 6kad jimstilldhet i svensk film?
Hur 6vervinns 1 s fall dessa hinder bist?

Vad gor ni i dag pd ert omrdde for att 6ka jimstilldheten i svensk film?
Vad kan ni géra mer f6r att 6ka jimstilldheten 1 svensk film?

Vad skulle 6kad jimstilldhet betyda f6r svensk film enligt er beddmning?

iR

I detta kompendium ingir alla de svar som inkommit till Kulturdepartementet. MTG,
Resursforetagen f6r Film & TV, Sveriges Biografigareférbund och Sveriges
Filmuthyrareforening har meddelat att de avstdr frin att svara pa frigorna.



Svar fran Doris Film

1 - Ser ni ndgra hinder p3 ert omride {or 6kad jaimstilldhet?

Vi ser hinder bdde vad giller attityder och kunskap men ocksd
fordelningsmissigt, vilket hinger samman med de tv4 tidigare orsakerna.

En kvalitetsdiskussion skymmer ofta den konkreta diskussionen. Att
argument rérande "konstnirlig kvalitet” dterkommande anvinds 1 diskursen rérande
ojimstilldhet ser vi som orovickande. I tidigare undersokningar frin bland andra
Teaterférbundet har det visat sig att mdnga ir de som talar om kvalitet men 13 ir de som
kan definiera det. Vad minniskan anser vara kvalitet hor ofta samman med betraktaren
och vad denne kinner igen fran tidigare referenser, explicita eller inte. Kvinnor som
filmare och konstnirer blir ofta birare av representanter {or ett helt kén vilket 1 sin tur
beror pd att normen f6r en konstnir har varit och fortfarande ir en man. For att tala
klarsprak kan ett “konstnirligt misslyckande” frén en man ses som “intressant” och
utvecklande f6r dennes konstnirskap. Om en kvinna skulle hamna 1 ett liknande lige
uppstdr en situation dir nigon kan siga; “dir vi ser hur det gr med kvinnor”.

Ett annat hinder som vi ser finns i distributionsleden. Vi saknar idag kanaler
for en alternativ form av distribution. En distribution som inte enbart grundas pa
kommersiella faktorer utan p4 film som konst, upplysning och information.

Vi ser ytterligare hinder i Svenska Filminstitutets tolkning av sitt uppdrag.
Man hade p3 ett tydligare vis kunnat rikta stéd som hade kunnat premiera 40/60 milet.
Att jimstilldheten dr svirast att uppnd inom langfilmen ir tydlig, och hindren komplexa.
Dessa har tydligt ringats in i flera rapporter. Ett hinder ir exempelvis att projekt behdver
ha kommit l8ngt {6r att behandlas av Filminstitutets konsulenter. En mer
forutsittningslds fond for utveckling av projekt saknas idag.

Att notera ir att jimstilldhetsmal 1 stort sett ir uppnddda vad giller kort-
och dokumentirfilm. Jimforelsevis s idr kvinnor ledande inom rérlig bildkonst.

2 — Hur 6vervinns i sa fall dessa hinder bast?

I ett kort perspektiv genom kvotering bdde 1 produktions- och
distributionsled.

I det lingre perspektivet genom medvetandegdrande av avsindaren. Genom
forelisningsdagen "Doris i skolan” har vi med enkla medel vickt intresse hos pedagoger
och skolpersonal kring en medvetenhet om avsindarens betydelse. Insikter och kunskap
om vad ett kvalitetsbegrepp grundar sig i. Att kinna till den strukturella
kénsmaktsordningen som film skapas 1. Denna diskussion méste hillas levande.

I skolan och hos den kommande generationen, men ocksd hos dem som ir verksamma
inom filmbranschen idag.

Hindren 6vervinns dven genom en medveten och permanentad satsning pd
film och rérlig bild 1 grundskolorna. Film och rérlig bild behéver bli ett av kirnimnena.
En forstirkning av jimstilldhet 1 skolor genom exempelvis rekrytering av fler
jamstilldhetskunniga film- och rorligbildpedagoger.

Att SFI genomfor riktade satsningar i produktions- och distributionsleden.
- Kvotera projektutveckling av l8ngfilm och dramaserier. Genom mentorstéd, lektorstod,
och processtéd 1 manus- och projektutveckling inom lngfilm och drama s3 okar



jamstilldheten.

Skapa riktade distributionskanaler genom dterkommande ”slottar” 1 SVT och
genom vira digitala biografer. Vi ser idag ett behov for fler distributionsalternativ fér
film. En distributionskanal dir all svensk film visas {6r att publiken ska veta vart de ska
vinda sig nir det giller svensk film och dir en film dr garanterad ett visst antal veckor. En
sddan distributionskanal kan ses som en form av att ge tillbaka det som har bekostats med
skattepengar. Internet har tydligt visat att vi inte vet vad folk vill se och betala fér. Men vi
vet att folk vill samlas kring gemensambhet.

3 — Vad gor ni idag pa ert omrade for att 6ka jimstilldheten i
svensk film?

Vi har sedan 1999 drivit nitverket Doris och initierade 2003 Dorismanifestet
for att vicka debatt och for att skapa ett faktiskt underlag med filmer producerade utifrin
upphovspersoner som ir kvinnor. Manifestet skapades utifrin vad diskussionen om vad
som var “kvalitet” — &r 1999! 2009 var Doris ldngfilm klar i form av sju kortfilmer
producerade utifrin manifestet och som binds samman med en &ttonde film, en
animation. Doris lingfilmen har den 2 juni virldspremiir pd World Wide Short Film
Festival i Toronto, Canada. En av de mer prestigefyllda festivalerna. Denna festival har pd
egen hand hittat var existens och virt arbete och bjudit in oss. Det finns ett internationellt
intresse och behov for att forindra stereotypa kénsmonster.

Vid vart 10-4rs jubileum, 2009, initierade vi en 4rlig stipendiat med ett pris
om 10 000 SEK. Stipendiet gir till en kvinna eller man som har gjort en uppmirksammad
insats for jamstilldhet inom filmbranschen. 2009 gick priset till Andrea Ostlund,
Rookiefilmskonsulent, som 1 sin femte rookiesatsning kvoterade projektet till en kvinna.

Vi har under 2009 genom medel ifrdn Vistra Gétalandsregionen genomfort
10 forelisningsdagar med avsikt att belysa vikten om medvetenhet kring avsindare 1 bild
och text. Den 10 juni finns en 45 sidig rapport och utvirdering att ta del av genom vér
hemsida www.dorisfilm.se.

4 — Vad kan ni g6ra mer for att 6ka jamstilldheten i svensk film?

Vi vill fortsitta vrt arbete med Doris.

Vi vill fortsitta uppmirksamma personer som arbetar for en jimstilld
filmbransch genom Doris stipendiet.

Vi vill arbeta aktivt med manusworkshops och dylikt som leder till
filmberittelser som vigar utmana de stereotypa konsrollerna. Detta dr stimulerande for
bide bransch och publik.

Vi vill fortsitta att utbilda pedagoger genom ”Doris 1 skolan”, och g2 frén en
regional satsning till nationell.

Vi vill utveckla detta arbete internationellt, exempelvis genom den tyska
organisationen IZZ, som ir en organisation som med barnens hjilp tar fram material som
referenser till TV-producenter om vilka bilder barn uppskattar att se.

Vivill fortsitta att delta pd aktiviteter dir vi kan vicka medvetenhet kring
rddande och invanda kénsmonster och maktstrukturer.

Vi vill utveckla vart arbete med mentorskap och nitverk. Detta skulle kunna
stirka dverging frin kort- och dokumentirfilm till l13ngfilm och drama.


http://www.dorisfilm.se/

For detta krivs strukturella och riktade ekonomiska stéd. Vi har kompetensen.

5 — Vad skulle 6kad jimstilldhet betyda f6r svensk film enligt er
bedomning?

Visuella berittelser som ger den vixande generationen hopp om att de vixer
upp 1 ett jimstillt samhille dir de har och ges lika rittigheter och skyldigheter. Vilket sin
tur leder till en 6kad demokrati.

For svensk film skulle det betyda en mer differentierad bild av
var omvirld, andra historier. Fér vart samhille skulle det betyda att vir vixande
generation fick ta del av berittelser skapade av bdda kénen. Inte bara ett ensidigt
perspektiv.

Vinliga hilsningar
Doris Styrelse

Svar frin Dramatiska institutet

I anslutning till det méte som kulturminister Lena Adelsohn Liljeroth kallat till den 16/6
stiller kulturdepartementet 5 frigor angiende jimstilldheten i svensk film till de
inbjudna. Man kan férmoda att flertalet inbjudna redan berért frigorna i sina remissvar pd
filmutredningen som nyligen inhimtats av departementet. Men behovet att kriva
ytterligare preciseringar pekar pd en tydlig svaghet 1 den nyligen avlimnade
filmutredningen: den férmddde inte ge underlag f6r férdjupad diskussion av filmen och
jaimstilldheten, inte heller peka pd f6rslag till méjliga dtgirder inom omradet.

Svenska Filminstitutet har nu kompletterat filmutredningen med en egen rapport, ”00-
talets regidebutanter och jimstilldheten” som delvis fyller i filmutredningens lakuner och
mojliggor fler och férdjupade reflektioner om filmbranschen och jimstilldheten och
underlittar besvarandet av departementets frigor.

SFI:s rapport konstaterar att de hogre filmutbildningarna (Dramatiska institutet i
Stockholm och Filmhogskolan vid Goteborgs universitet) under 2000-talet haft en
kénsmaissig balans bland antagna filmstudenter. Konstaterandet ir inte helt sant f6r
Dramatiska institutets del eftersom vissa filmtekniska utbildningar, fr. a. filmljud, haft
svarigheter att bryta en manlig dominans. Men SFI-rapporten tar frimst sikte pd
regissorer och producenter.

Balansen p& 2000-talet kontrasterar f6r DI:s del mot en obalans p& 90-talet.
Foérindringen 1 antagning skedde inte genom ndgon pabjuden kvotering utan frimst
genom en vidgad diskussion och medvetenhet inom skolan som framfér allt paverkade
synen pa kvalitet. Begreppet kom att forindras pd ett enkelt sitt frin singularis till
pluralis, frin “kvalitet” till “kvaliteter”. Erfarenheterna pd Dramatiska institutet stoder
dirmed iakttagelser som gjorts av bl.a. Vanja Hermele om den nira kopplingen mellan
jaimstilldhetsdiskussion och kvalitetsdiskussion. En f6ljd av ett vidgat kvalitetsbegrepp
blev forbittrad kénsbalans.



Om en diskriminerande praktik kunnat férindras inom den hogre filmutbildningen
frimst genom 6kad medvetenhet och intensiv diskussion har uppenbarligen samma
metoder inte kunnat férindra produktionsverkligheten. Jimstilldheten har stdtt hogt pd
dagordningen s&vil konstnirligt som politiskt under betydande tid. Aven lingsamma
forindringar borde ha kunnat bli mirkbara.

Den svenska filmpolitiken har under l8nga perioder till stor del haft karaktiren av
branschstéd. Resurser har satsats som hillit en sviktande bransch under armarna.
Kortsiktigt har en sidan inriktning varit rationell, men ldngsiktigt har resultatet blivit att
branschens troghet till férindring forstirkts. Oférmagan att 6ka jimstilldheten dr
knappast rationell ens ur ett renodlat affirsmissigt perspektiv. Det tycks spegla en
bransch som rér sig klumpigt sdvil pA marknaden som p& politikens omride.

Filmbranschen har ocks3 visat en férvinande ovilja till férindring nir det t.ex. gillt den
digital utvecklingen pd visnings/biografomridet. Det ir ett annat exempel pa hur
utveckling och férnyelse motverkas. Det blir viktigare att bevara etablerade affirsmodeller
och strukturer dn att film ska n3 en publik.

For att motverka att filmpolitiken forstirker forindringstrégheten méste kravet pa att
den skall verka for fornyelse goras tydligare. Filmutredningens forslag om speciella
insatser f6r "Ny Film” ter sig 1 ljuset av detta som otillrickligt bide vad giller ambition
som omfattning.

Att forstirka kravet pd fornyelse kommer inte att uppfattas okontroversiellt av flera
etablerade branschaktorer som nog hellre vill se filmpolitiken som bevarande.

Oférmigan att komma till ritta med diskriminerande praktiker borde kunna foérstds som
kopplat till en bredare férindringsovillighet bland etablerade aktérer. Detta férhéllande
har oavsiktligt kommit att stédjas av filmpolitikens utformning under lang tid. Och den
vicker naturligtvis frdgor, inte bara om kvinnliga konstnirskap, som utsorteras utan
ocks3, 1 dinnu bredare mening, om vilka manliga det egentligen ir som premieras.

I Dramatiska institutets remissyttrande 6éver filmutredningen framhalls

...en tydlig svaghet i det svenska filmpolitiska systemet dr dvergdng fran utbildning till
yrkesmidssig etablering.

Den som soker till en svensk higskoleutbildning inom filmens omrdde gor det i en
konkurrens som dr bland de hardaste inom hela den hogre utbildningen. Utbildningen i sig dr
den dyraste av svenska hiogskolentbildningar. Likvil méter fr.a. nyutexaminerade regissérer
betydande motstind och problem att etablera sig yrkes- och branschmdissigt.

Detta forballande dr kvalitetsmdssigt och resursmdssigt ett sloseri, som filmpolitiken borde
uppmdrksamma. Ett specialriktat stéd som Ny Film borde uttryckligen striva efter att
underlitta branschetablering for nyutbildade och motsvarande.

Det siger sig sjilvt att ett sddant stod ocksd strikt borde tillimpa filmpolitikens
jamstilldbetsmdl. Det bér noteras, att de héogre filmutbildningarna inom flertalet
yrkesomrdden sedan linge antar studenter med en rimlig kénsmdssig balans.



Med en sddan breddad inriktning kommer de 10 miljoner, som utredningen vill tillféra Ny
Film att vara en alltfor beskedlig budget.

En alltfor stor energi spills 1 diskussionerna om jimstilldhet pd frigan om kvotering. Det
tycks som om detta begrepp blir laddat s& snart det kopplas till kon. Kvotering 1 andra
avseenden vicker inte alls kinslor pd samma sitt. Att riktade resurser avsitts till
definierade indamal ir alltid en kvotering. Skulle riktade resurser avsittas {6r att oka
jaimstilldheten i svensk film avsittas s3 skulle férmodligen en foljd bli att f6rnyelsen av
svensk filmbransch accelererade. Skulle riktade resurser avsittas for att 6ka
fornyelsebenigenheten 1 branschen skulle f6rmodligen jimstilldheten paverkas positivt.

Flertalet av departementet aktualiserade frigor har ovan behandlats. P4 den konkreta
frigan vad vi1 dag gor for att 6ka jimstilldheten inom svensk film kan pdpekas att DI
under viren avser att, tillsammans med WIFT Sverige, initiera ett forskningsprojekt runt
begreppet kvotering i filmpolitiken.

Per Lysander
rektor

Svar frin Film&TV-Producenterna

1. Ser ni ndgra hinder pi ert omrade f6r 6kad jimstilldhet i svensk film?
Att den svenska filmen ir underfinansierad fir en tydlig konsekvens: riskbenigenheten
minskar och detta gynnar inte kvinnliga regissorer.

2. Hur 6vervinns i sa fall dessa hinder bast?

- Okat stod till svensk film

- Okat stod till lansering av film

- Forindra stukturer och normen genom att riktade ekonomiska dtgirder anvindas 1 dannu
hégre grad dn idag

- Storre satsning pad att ta fram nya talanger genom exempelvis TV movies som samtidigt
ger mojlighet f6r produktionsbolagen att stirka verksamheten.

3. Vad gor ni i dag pi ert omrade for att 6ka jaimstilldheten i svensk film?

- Hég representation av kvinnliga lingfilmproducenter inom Film&TV-Producenternas
medlemsbolag (37 kvinnor och 43 min p& kontaktlistan)

- Hog kvinnlig representation 1 filmsektionens styrelse och kvinnlig ordférande 1
filmsektionen.

- Vianordnar ledarskapskurser, utbildar, debatterar, ir goda forebilder.

- Viir representerade 1 WIFT och anordnar en del samarrangemang.

- Vi deltar i ett gemensamt initiativ med Svenska Filminstitutet, Teaterférbundet, Svensk
Scenkonst om genus och jimstilldhetsfrigor pd scenkonst- och filmomrédet som planeras
resultera 1 en bred utbildningsinsats.

- Vi har tillsammans med Teaterférbundet piborjat arbetet med en utredning om
arbetsmiljén pa filminspelningar och regionerna dir genusfrdgan ingar.



4. Vad kan ni gora mer for att 6ka jimstilldheten i svensk film?

- Inte ge upp. Skapa ett bittre medvetande 1 HELA branschen och dess struktur, genom
bland annat utbildning.

- Byt ut ordet ”bor” till ”skall” 1 Filmavtalets skrivning, ett verktyg for att verkligen uppnd
malet 40-60 och for att pd riktigt férindra de traditionella strukturer som hindrar kvinnor
fran att {3 lika framtridande positioner 1 svensk film som min.

5. Vad skulle 6kad jimstilldhet betyda {6r svensk film enligt er bedomning?

Oka méngfalden i utbudet. Det ir en friga om demokrati att kvinnorna i svensk film
behovs for helheten av den svenska filmmiljon.

Vitalisering. Storre urval av filmer. Publiken har ritt till historier berittade av kvinnor och
min, att se historier ur bdde kvinnors och mins perspektiv - olika erfarenhetsvirldar

skildras.

Svar fran Film i Vist

Allmint

Film I Vist arbetar sedan 1998 med ett horisontellt mél att inget kén ska vara ligre
representerat dn 40 %. Detta mal giller alla delar av verksamheten.

Film 1 Vist har genom dren tagit en ling rad initiativ {6r att stirka kvinnors stillning inom
sdvil filmproduktionen som andra omriden. P2 filmproduktionens omrdde har Film 1
Vists arbete inte varit begrinsat till att enbart omfatta upphovsmannakategorierna —
regissor, manusforfattare och producent. Film 1 Vist har arbetat aktivt med att stirka
kvinnors etablering 1 typiskt mansdominerade filmarbetaryrken och vice versa.

Film 1 Vist gor en sedan fem 4r tillbaka en innehéllsanalys av de filmer som bolaget
investerar i. Hir ingdr genus som en sjilvklar aspekt, bland annat studeras ur vems
perspektiv historien berittas.

Hur vil Film 1 Vist lyckas i sitt arbete med att uppfylla jimstilldhetsmélen framgdr av
drsberittelsen och dess bilagor. Film 1 Vist har pg jimstilldhetsomrddet en genomsnittligt
bittre miluppfyllelse in samtliga offentliga nationella och regionala filminstitutioner 1
Europa.

Svar pa fragor

1. Det finns en lng rad hinder {6r att uppnd en férbittrad jimstilldhet pd filmomridet.
Dessa ir av bide samhillelig och strukturell natur. Filmen och filmproduktionen miste
forstds 1 ett storre sammanhang. Filmen och filmproduktionen méste ocks3 forstds som
en visentlig del av Sveriges kultur- och konstliv. Generellt brottas hela kulturomradet
med stora problem p3 jimstilldhetsomrddet. Det har historiskt sett varit minnens arena;
konstniren har varit man; dirigenten har varit man (och ir det 1 stort sett fortfarande);



kompositoren har varit man; och regisséren har varit man alldeles oavsett om vi pratar om
teater eller film. ”Traditioner” och tankeménster tar ling tid att bryta.

Tydliga jimstilldhetsmal har saknats under ménga ar f6r de offentliga aktérerna. P3
filmomradet ricker det dock inte bara med tydliga mal {or offentliga svenska nationella
och regionala filminstitutioner. Det krivs en betydande samsyn mellan offentliga och
privata aktdrer 1 Sverige — den saknas idag. I dagens filmlandskap dir finansieringen av
filmprojekt av nédvindighet har internationaliserat krivs dessutom en viss samsyn mellan
transnationella, nationella och regionala offentliga filmfinansiirer.

I inbjudningstexten konstateras att problemen p3 jimstilldhetsomridet dr in stérre om
man studerar forhillandena pa exempelvis reklamfilmsomridet. Det kan 1ita marginellt,
men har en stor betydelse. All typ av produktionserfarenhet spelar en visentlig roll i de
fall man ska hitta en regissér till ett projeke; all typ av produktionserfarenhet har stor
betydelse for att utveckla ett slagkraftigt filmskapande.

2. Négra atgirder:

- Tydliga och utvirderingsbara mal {6r alla offentliga aktdrer som omfattar filmens
alla omriden.

- Ett gemensamt arbete {or att skapa en 6kad samsyn mellan offentliga och privata
aktorer.

- Ett aktivt stillningstagande att driva jaimstilldhetsfrigorna i EFAD och Cine-
Regio.

- Ett aktivt gemensamt arbete f6r att bredda kvinnors mojligheter att utveckla och
forsorja sig pd sitt filmskapande.

3. Se ovan. Till detta ska liggas andra visentliga delar av Film 1 Vists arbete, bland annat
det som handlar om att arbeta ldngsiktigt med svil kreatorer som produktionsbolag.
Léngsiktighet till och med p& individnivd ir a och o om vi gemensamt vill etablera starka
kvinnliga filmskapare.

4. Fortsitta pd den inslagna vigen och inte ge upp nir det kommer ett diligt” &r,
fortsitta utveckla Film 1 Vists redan mycket goda omvirldskunskap och anvinda den pd
ett offensivt sitt, fortsitta arbetet med att ta upp jimstilldhetsfrigorna i internationella
sammanhang (iven nir det inte dr “taktiskt” smart).

5. En nédvindig vitalisering av innehdll och pa sikt ett nodvindigt arbete med att utveckla
ny och bittre arbetsorganisation i filmproduktionen.

Tomas Eskilsson
VD
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Svar fran Film i Skane

1. Ser ni ndgra hinder pi ert omrade f6r 6kad jimstilldhet i svensk film?

Ser inga hinder f6r 6kad jimstilldhet.

Ser diremot en faktor som forsvirar. Eftersom en forutsittning f6r samproduktion ir att
projektet ndr sin finansiering, s blir den finansiering som presenteras fér oss avgorande.
Det kommer betydligt fler ansékningar frdn min och min har ocksa lyckats f fram fler
finansiirer och mer pengar 1 sina projekt. Alltsd blir urvalet att vilja frin begrinsat och
om det saknas ansékningar frin kvinnor si blir resultatet en sned genusspridning bland de
genomfoérda projekten. Vir ambition ir att delta 1 samtliga projekt som nér sin
finansiering och pd dokumentirfilmssidan ir vi redan dir. Alltsd blir glappet 1 ansékningar
helt avgorande f6r utfallet. Nir det giller ldngfilm dr urvalet s8 litet att det handlar om
enskilda filmer f6r att helt snedvrida genusspridningen.

2. Hur 6vervinns i s3 fall dessa hinder bast?

Den stora utmaningen ligger i att {3 fram fler ansékningar med projekt som har kvinnor
som upphovsmin. Det giller att finga de kvinnor som finns och hilla kvar dem 1
branschen och samtidigt stédja de nitverk som finns fér kvinnligt filmskapande.

3. Vad gor ni i dag pi ert omride for att 6ka jaimstilldheten i svensk film?

Vi forsoker aktivt att identifiera och stddja de kvinnor som finns i branschen. I det nya
system av mer pengar till firre projekt har vi haft en strategi att tidigt g in med
utvecklingspengar till de projekt som presenteras for oss och som vi tror pd, f6r att gora
dessa sd konkurrenskraftiga som mojligt. I den processen férsoker vi att titta extra noga
pa de projekt som kommer frdn kvinnor f6r att hitta potentiella framtida produktioner, 1
syfte att gora de sd starka som mojligt.

P3 den dokumentira sidan har vi haft mycket goda siffror vad giller genustillhérighet
under en ldng rad 4r, bde vad giller producent och regissér. Vi har legat nira 50-50 med
en liten 6vervikt till minnens férdel. Om man ser till antalet ansékningar kommer ca 30%
frdn kvinnor men 1 det faktiska utfallet p& produktioner hamnar siffran pd runt 45%.
Detta beror pd att det generellt kommer mer genomarbetade ansékningar frdn kvinnor
och det ir en hel del av ansékningarna frdn min som verkar vara ganska slarviga
chansningar.

Nir det giller filmare pd vixthusnivd dr férdelningen mycket bra. Intresset ir fortfarande
storre frdn min men skillnaden ir inte lika stor som nir det giller de professionella. Hir
gors aktiva insatser for att snabbt stddja och bekrifta de ansatser som gérs frén kvinnor,
bide ekonomiskt men dven via handledning.

4. Vad kan ni gora mer for att 6ka jimstilldheten i svensk film?

Vi har dnnu inte gjort riktade satsningar enbart mot kvinnor. Det skulle kunna
genomforas work shops och seminarier 1 syfte att stirka de kvinnor som ir 1 branschen
och {2 fler pd vig in. Vi ser ocksd att nitverksbyggande ir viktigt f6r hela filmbranschen,
inte bara f6r kvinnor, men om en sidan satsning kunde stirka kvinnliga nitverk ir det
mycket vunnet.
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5. Vad skulle 6kad jimstilldhet betyda {6r svensk film enligt er bedomning?

I grunden ir det olika individer som gor film, inte kén.

Att arbeta for en jimnare konsférdelning inom filmen handlar mer om att inte
misshushilla med potentiell talang, att se till att det finns ett bredare underlag av duktiga
filmskapare f6r att svensk film ska bli framgdngsrik.

Film 1 Skine

Svar fran Filmhogskolan i Goteborg

Filmhogskolan vill inleda detta brev mer att citera frin institutionens mal och
visionsdokument:

” Filmhdogskolan vill fordjupa studenternas konstndrliga ambitioner, stimulera till diskussion
och vara dppen for det ovintade och egensinniga, paverka sambillsdebatten och forindra
synen pd den rorliga bilden och maojligheterna att uttrycka sig med film. Skolan skall vara med
i fordndringen av filmens och den rérliga bildens nya position i sambillsutvecklingen och
arbeta for jimstilldbet och de humanistiska virdena i sambillet.”

Filmhogskolan har implementerat den digitala tekniken 1 undervisningen och arbetar
medvetet med att férsoka bryta det traditionella tinkandet kring uppdelning i genrer sdvil
som 1 sittet att producera och distribuera rorlig bild och film. Ett kritiskt och nirvarande
forhallningssitt finns mot att begrinsa filmomradet till att gilla bara vissa format - som t
ex 90 minuter pd bio och 28 eller 56 minuter 1 TV.

1. Ser ni ndgra hinder p3 ert omride for 6kad jimstilldhet i svensk film?

I virt remissvar konstaterar vi “att de olika filmformaten inte ir kénsneutrala, dvs. att
inom kortfilm och dokumentirfilm ir det nistan lika minga kvinnliga som manliga
filmskapare”. Aven SFI:s, SVT:s och Film i Vists novellfilmssatsning uppnir 60/40 malet.
Bide konsulent och dramachef har arbetat medvetet med att nd 50/50.

De olika genrerna och formaten begrinsar med tydlighet kvinnors mojligheter. Det giller
dven det traditionella sittet att producera och spela in film.

Ytterst stdr Filmavtalet 1 vigen for jimstilldheten i sin nuvarande konstruktion. Avtalet
och dess parter befister gamla traditioner och konservativt tinkande kring genrer,
visningsformat och produktionssitt. Flera av parternas instillning till teknik, ekonomi
och snivt “biograftinkande” férsvirar ett vidgat tinkande och hindrar férnyelse.

De forsok som gjorts att hitta nya produktionssitt med férlingda inspelningstider
kommer frimst frin de unga filmskaparna och visar pd stérre dynamik som gor det
mdjligt f6r bide f6r kvinnor och min att arbeta med film. Inte minst f6r filmskapare och
filmarbetare som har barn!

Filmhogskolan vill pdpeka att ett allt f6r endgt och historieldst perspektiv pd
jimstilldhetsfrigorna ocksd dr ett hinder. Idag framstills jimstilldhetssiffrorna som att
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det skett en positiv utveckling pd omrddet frin 2000-2009. Det har det gjort, men vad
giller kvinnliga regissorer under de senaste 30 &r har antalet kvinnor som regisserat
lingfilm legat konstant vid omkring 20 %. Endast vid sex tillfillen under dren 1987-2008
har det varit fler in 20 % dock aldrig 6ver 30 % kvinnliga regissorer! De ar som giller ir
1990, 1993, 1994, 1999, 2004 och 2007. Och detta oavsett hur manga filmer som gjorts.
(Ur Doris kartliggning och statistik 1987-2008)

2. Hur dvervinns i s3 fall dessa hinder?

For att uppnd jimstéilldhet och mangfald bér anslagen fér produktion av kort- och
dokumentirfilm 6ka samt genrers och formatuppdelning upphéra. Detta kan goras bl a
genom att jimna ut filmstdden bland konsulenterna.

Jimstilldheten inom branschen skulle ocksd 6ka genom en ordentlig satsning pa forskning
och fornyelse. Det ir anmirkningsvirt att det idag inte finns ndgra medel f6r forskning och
fornyelse inom filmomradet. Ett filmstdd riktad mot forskning och férnyelse dir de bida
filmhogskolorna var involverade skulle utgora en solid grund f6r nyskapandet och dir
frdgan om jimstilldhet pd ménga sitt redan ir avgjord. Detta visar inte minst
filmhégskolornas arbete med medveten antagning av studenter i1 SFI:s rapport “00-talets
regidebutanter och jimstilldhet”. Ett filmstodd inriktat mot forskning och férnyelse skulle
direkt bryta upp traditionellt tinkande kring format, produktionssitt, distribution, skapa
nya berittelser och nya genrer f6r alla visningsformat som finns tillgingliga idag.
Filmhogskolan ir en av de {8 remissinstanserna, som ocks3, foreslagit ndgon form av
temporir kvotering for att bryta ett ldngvarigt "vanetinkande” och norm - som yttersta
dtgird. Vi skriver:

»Goteborgs universitet foreslar darfor att under en Gvergdngsperiod infora ett
kvoteringssystem dir resurserna till kvinnor och mén delas lika. Vidare menar vi ocksd att
genus- och mdngfaldsperspektivet ska inforas i Filminstitutets kvalitetskriterier vid fordelning
av forbandsstod”.

Sverige ir ett land som redan infort kvotering inom manga omriden, bl a s har virt
statskick geografiska kvoter for riksdagspolitiker samt kvoter for fiske, utslipp och
handel for att nimna ndgra. Varfor skulle det inte kunna genomféras inom filmens
omrdde? Ménga menar att kompetens gir fére kon. Men vid en kvotering sker
konkurrensen inom varje kvot (kén) och di ir det de mest kompetenta som kommer att
stodjas inom varje kon.

En kort utblick pd Norge: 2004 infordes kvoter (40/60) 1 styrelser med mycket lyckat
resultat. 2002 fanns 6% kvinnor i styrelserna och 2006 drygt 40%. Bransjerddet for film i
Norge som bestar bl a av regissérsférbund, producentférening och dramatikerférbund
bestillde en utredning som fick namnet "Ta alle talentente i bruk" vars uppdrag var att
komma med forslag f6r hur man kan 6ka jimstilldheten 1 den norska filmbranschen. Ett
av utredarnas forslag var att kvotering skulle vara limplig f6r den norska filmbranschen:
Utredarna skriver: "Vorfor ikke kvotere statsstotten 1 tilldelingene 1 2010? Dette er per
idag kanskje den eneste effektive tiltak for 4 fa fart pd dette arbeidet."
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Frigan om jimstilldhet i filmbranschen har varit aktuell i Sverige i ver 50 &r och flera
metoder har prévats, men med klena resultat. Dirfor foreslir Filmhogskolan kvotering
som ett av verktygen fér att nd reell forindring.

Vi vill understryka att 1 arbetet med att férindra, stimulera och f6rnya svensk film och
skapa forutsittningar f6r jimstilldhet och mangfald spelar samverkan mellan
utbildningar, universitet och forskarsamhillet liksom samverkan med filmbranschen,
teaterforbund och filmnitverk sdsom t ex Doris och WIFT en avgérande roll.

3. Vad gor ni idag f6r att 6ka jimstilldheten i svensk film?
I Filmhoégskolans likabehandlingsplan uttrycks skolans forhallningssitt i vad som sker 1
var undervisning och 1 vdr omvirld:

[ en tid och dér grinserna mellan illusion och verklighet medvetet suddas ut dr det
nodvindigt att ta fragorna om genus, etnicitet och klass pd allvar. Kunskapen om
likabebandling synliggor den rddande ordningen kring dessa fragor och problematiserar
betydelsen av sambillets forestillningar om kén, klass och etnicitet.

De erfarenheterna och kunskaperna dr viktiga for att kunna vidga vart sitt att forstd
verkligheten, kritiskt belysa var uppfatining om vad som dr film, samt forindra
diskriminerande maktrelationer.

Om inte vi kan forhdlla oss till detta i var undervisning kommer det som lirs ut, obonhirligt
att dterskapa och cementera de traditionella forestillningar och motverkar en direkt strivan
mot jaimstdlldbet. Ytterst dr detta en demokratifriga.”

Det rdacker dock inte med att vi inom utbildningarna bedriva ett aktivt jamstélldhets- och
méngfaldsarbete, om inte hela film- och TV branschen med andra medel &n nuvarande,
skaffar sig kunskaper och erfarenheter for att forédndras till det battre.

4. Vad kan ni gora mer for att 6ka jamstilldheten i svensk film?
Filmhogskolans kénsférdelning till antagning har inte férindrats sedan starten 1997.
Foérdelningen dr omkring 2/3 min som séker och 1/3 kvinnor.

Antagning sker genom en komplicerad urvalsprocess 1 flera led med intervjuer,
arbetsprover och évningar. Antagningsgruppen arbetar med medvetna och tydliga
urvalskriterier:

. originalitet, sjilvstindigt konstnirligt forhallningssitt

. den s¢kandes inriktning mot dokumentirfilm, spelfilm, experimentfilm och
tydlig formulering kring den egna mélsittningen och sjilvstindighet 1 analys
och reflektion kring det egna arbetet

. lusten och vilja experimentera, undersdka och beritta med rérlig bild

. sjilvbild, forhdllningssitt till arbete, studier och omvirld

. initiativférmdga och besatthetskriterier, social kompetens,

. férmaga att associera och utveckla egna och andras idéer, personligt sdvil

som 1 grupp
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. genus, klass och etnicitet - betyder inte kvotering, men diremot stor
medvetenhet i lis — och tolkningsarten av ansékningarna och vid intervjuer
och arbetsprover

. bred ldersférdelningen dir livs - och yrkeserfarenheter har betydelse samt
den sokandes mojligheter att tillgodo gora sig utbildningen (personligt och 1
grupp).

For att i framtiden uppnd en jimnare férdelning av s6kande till vira utbildningar, vad
giller genus, etnicitet och klass, krivs ett aktivt arbete frin skolorna riktat mot
forutbildningar, gymnasieskolor och hogstadier runt om 1 landet. Detta sker redan bade
pa DI och pd Filmhogskolan. Ytterst menar vi att det 1 framtiden ocksd krivs att det
skapas ett nytt huvudimne kring BILDEN i grundskolan. I hést kommer Filmhogskolan
dirfor paborja ett arbete med att utveckla ett pedagogiskt material f6r lirare som vill
arbeta med rorliga bilder for barn 1 férskolan. Vi kommer att inleda arbetet med att bjuda
in barn till en séndagsskola dir dom far gora sina egna filmer och dir bl a vdra egna
studenter ska arbetar som handledare och pedagoger.

Filmhogskolan, som ir en av tta av institutioner inom konstnirliga fakulteten, ir dven
aktiv och drivande inom den tvirfakultetsbaserade Likabehandlingsgruppen. Konkreta
projekt har initierats kring frigan om breddad rekrytering. Fakulteten har idag samarbete
med skolor i flera av Géteborgs férorter, bl a Hjillbo och Hammarkullen. Inspirationen
for detta har framforallt himtats frin brittiska NALN:s (National Arts Learning
Network) idéer om langsiktighet och kontinuitet i ambitionen att skapa kontakter tidigt
pd grund- och gymnasieskolor f6r att 6ka andelen presumtiva studenter frin
underrepresenterade grupper. Aven president Sarkozys ambitioner i Frankrike att 6ka
rekryteringen frin "underprivileged and low-income families" har inspirerat.

Filmhogskolan, startar i host, som forsta skola 1 virlden, tillsammans med London Film
School, en 1-8rig magisterutbildning for filmcuratorer. Genom den vill Filmhogskolan
vara en aktiv del av den utveckling som sker 6ver hela virlden om att finna andra
visningsfonster for film och rérlig bild dn de idag traditionella distributionsvigarna.

5. Vad skulle 6kad jimstilldhet betyda {6r svensk film enligt er bedomning?

Filmen och den rérliga bilden ir idag det medium som minniskan frimst himtar sin
kunskap och erfarenhet ifrdn. Dirfor dr det sjilvklart att kvinnors erfarenheter méste 3
samma betydelse och framskjutna position som minnens erfarenheter. Nir sig vi senast
en film med kvinnlig personlig upplevelse och erfarenhet av en graviditet? Jimstilldhet pd
filmomradet innebir en 6kad vitalisering, h6jd kvalitet och till férnyelse av svensk film.

Stérre méngfald 1 berittandet och 6kad jimstilldhet inom svensk film ir ytterst en
angeligenhet f6r publiken, och dirigenom alla medborgare, som har ritt att {3 se mer
mangfacetterade skildringar av virt samhille.

Goteborg den 12 maj 2010

Gunilla Burstedt
prefekt
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Lis girna ocksd dessa linkar:

"Vi kvoterar inte" - om DI och Filmhogskolans antagning
www.filmnyheterna.se/templates/ArticleComments.aspx?1d=82713

Leif Eriksson, lirare pd Filmhogskolan som pd Filmnyheterna.se debatterade Kjell
Sundvalls uttalanden om kvinnor och film 1 Aftonbladet.
www.filmnyheterna.se/en/Debatt/Om-att-forsvara-sina-privilegier/

Linda Sternd, lirare pd Filmhogskolan som 1 tidskriften Bang debatterade Cissi Elwins
friga i Kulturnyheterna om var de hogskoleutbildade kvinnliga filmregissorerna tar vigen
efter utbildningarna.

www.film.gu.se/Om_Filmh_gskolan/debatt/

Goran du Rées, professor pd Filmhogskolan som 1 tidningen Draken beskriver 1 sex
punkter hur man kan férbittra méjligheterna f6r en jimstilld filmproduktion.
www.film.gu.se/Om_Filmh_gskolan/debatt/Arkiverade debattsidor/Konsmedveten_film
produktion/

Filmhogskolans likabehandlingsplan
www.film.gu.se/Om_Filmh_gskolan/jamstalldhetsplan/

Antagningsstatistik utifrin kon 97-10
www.film.gu.se/digital Assets/1298/1298213_Antagstatistik97-09.pdf

Svar frin Filmpool Nord

1. Ser ni ndgra hinder p3 ert omride for 6kad jaimstilldhet i svensk film?
Det finns flera hinder. Hir dr nigra exempel.

o Tradition. Tufft att som kvinna ta sig sin 1 en mansdominerad bransch.

e Stor skillnad pd manligt och kvinnligt berittande.

e Auteurtraditionen ir idag starkare hos kvinnor men héller p4 att forindras dven dir.

e Kvinnliga debuterande regissorer som inte fir framging med sin férsta film fir sillan
eller aldrig en andra chans.

e Svért att gora forindringar i1 en bransch dir det nationellt finns fér lite pengar i
filmstédstodsystemen.

e Minga av de filmer/historer som gors av kvinnor attraherar inte de som investerar i
film, frimst distributérerna och de privata investerarna. En orsak till detta tror jag dr
att det r {4 kvinnliga regissorer som gér mainstream filmer.

En viss avlisning av detta kan man se p& de 11 filmer som fick marknadsstod av SFI
under 2008-2009 dir det privata intresset (mycket pengar frin investerare) var mycket
stort.

Ingen kvinnlig regissér pd 11 filmer.
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1 kvinnlig manusforfattare.
3 kvinnliga producenter av 14 producenter pa de 11 filmerna.

Svart att f8 en offensiv biografdistribution av filmerna, men det giller inte bara
kvinnliga regissorer utan alla filmer som inte ir mainstream. Dirmed mindre chans att
fa tillbaka pengar pd satsat kapital.

Svart att gora forindringar 1 en bransch dir det nationellt finns for lite pengar i
stddsystemen.

. Hur 6vervinns i s3 fall dessa hinder bist?

Det behdvs en offensiv statlig filmpolitik som pi allvar beaktar ovanstiende
problematik, en politisk vilja att 16sa fr8gorna. Exempelvis speciella
utvecklingsinsatser f6r kvinnor som vill satsa pa film, frimst d& regi.

Utoka utvecklingsinsatserna fér projektutveckling hos SFI. En speciell pott bor finnas
for utveckling av projekt. Manusutveckling, omskrivning av manus, research,
dramaturghjilp, osv. Kvotera girna utvecklingsinsatserna s att 50 % gar till kvinnliga
manusforfattare/regissorer. Allt for att f8 fram mer projekt med kvinnliga huvudmin.

3. Vad gor vi idag pa ert omride for att 6ka jimstilldheten i svensk film?

P4 Filmpool Nord arbetar idag 70 % kvinnor, Styrelsen bestdr av 60% kvinnor.

All personal och styrelse genomgar en utbildning under varen i genusfrigor.

Filmpool Nord fir in mycket mindre projekt till sig med kvinnliga huvudmin. For att
rdda bot pd bland annat detta har vi startat upp projektet Filmpool Nord
Development som syftar till att utveckla audiovisuella projekt. Projektet pigér i tre &r
och har en budget pd 27 milj kr.

Inom projektet Filmpool Nord Development har vi som mal att satsa pd projekt som
till 50 % har kvinnliga huvudmin (idegivare, producent, manusférfattare, regissor).
Projektet £6ljs av en genusforskare.

Filmpool Nord gér idven riktade insatser mot kvinnor, kompetensutveckling,
teknikkurser m.m
Filmpool Nord satsar pd speciella kvinnoprojekt. Riktar sig till frimst unga tjejer.

4. Vad kan ni gora mer for att 6ka jimstilldheten?

Léngsiktigt arbeta med jimstilldhetsfrigorna. Attityder m.m

Verka {6r en statlig filmpolitik som dr offensiv som tar jimstilldhetsfrigorna pa allvar.
Om staten satsar mer pd regionerna kommer fler kvinnliga filmskapare att komma
fram. Hindren att fi gora sin forsta film med professionellt stéd dr mindre ute 1
regionerna.

Hjilpa regionala kvinnliga filmskapare att mota branschen pd marknader, festivaler,
europeiska utbildningar och workshops.

. Vad skulle 6kad jimlikhet betyda f6r svensk film enligt er bedomning?
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o Fler berittelser som berittas ur ett kvinnligt perspektiv.
o Stérre mingfald.

Per-Erik Svensson
Filmpool Nord

Svar fran Folkets Hus och Parker (FHP)

Folkets hus och parker(FHP) noterar att frigorna ir kopplade till svensk filmproduktion.
FHP ir inte filmproducent men vi har valt att indock svara pd frdgorna utifrdn vart
perspektiv som visningsorganisation och biografigare.

Ser ni ndgra hinder pa ert omride f6r 6kad jimstilldhet i svensk film?

Trots den blygsamma positiva utveckling som SFIs statistik redovisar sd finns det
branschstrukturer, attityder som himnar utvecklingen mot ett mer jimstillt férhillande
inom film- och biografbranschen. Hindren bestar 1 brist pd medvetenhet och vilja till
tydligt stillningstagande for ett konkret genomférande av jimstilldhet pd “golvet”.
Mingfald och jimstilldhet ir nédvindigt f6r den moderna organisationen for att uppnd
allsidig kompetens och lonsamhet. De manliga maktstrukturernas tid ir férbi och
kommer inte att accepteras av den yngre generationen. For att férindringsarbetet med
jimstilldhet ska utvecklas krivs att det 1 varje organisation och féretag finns ett tydligt
ledarskap for jaimstilldhet.

Hur 6vervinns i s fall dessa hinder bist?

Med aktiva satsningar pd kvinnliga nitverk, utbildningar och riktade insatser. Till
exempel borde alla SFIs st6d utgd frén en jimn kénsférdelning, liksom intagningen till
DI. Satsningar pd unga kvinnliga l&ngfilmsregissorer, producenter och manusférfattare dr
ett bra verktyg. SFI borde pibérja ett projekt med extra stédpengar, ett bonussystem till
de filmprojekt som uppfyller kraven pd jimstilldhet inom filmproduktion.

Vad gor ni i dag pa ert omrade {6r att 6ka jimstilldheten i svensk film?

Folkets Hus och Parker har en av styrelsen antagen jimstilldhetspolicy. Vi har en jimn
kénstordelning i vir styrelse. FHPs satsning p8 storstadsbiografer finns nu pa fyra orter.
P3 dessa fyra biografer har vi anstillt kvinnliga chefer.

Vad kan ni gora mer f6r att 6ka jimstilldheten i svensk film?

Arbeta mer inom vira expertomriden. Till exempel anordna maskinistkurser f6r kvinnor,
initiera ett branschbrett kvinnligt nitverk pa biografsidan, uppmuntra vra filmsittare att
vid filmval tinka ur ett jimlikhetsperspektiv. SFI borde sirskilt stodja
visningsorganisationernas arbete med att utbilda fler kvinnliga biografmaskinister.

Vad skulle 6kad jimstilldhet betyda for svensk film enligt er bedomning?

Ett mil for FHP ir att 6ka antalet biogratbesok. For det krivs bland annat filmer med fler
berittelser och olika perspektiv. En ¢kad jimstilldhet inom filmproduktionen kan bidra
till detta. Svensk biografmarknad vill ha nista Masjivlar, nista Prinsessa, nista
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Drottningen och jag. Vi vill ha mer publik p8 svensk film helt enkelt och dirmed en storre
marknad for svensk film.

Folkets Hus och Parker,
Gunno Sandahl

Svar frin Konstnirsnimnden

1. Ser ni ndgra hinder pi ert omrade f6r 6kad jimstilldhet i svensk film?

Enligt vir senaste utredning - Konstnirernas inkomster ur ett jimstilldhetsperspektiv —
s visar den att konstnirernas' sammanriknade férvirvsinkomster (medianvirdet) ir ca
85 % av hela befolkningens motsvarande inkomster. Inom filmomridet ligger den
sammanriknade forvirvsinkomsten (medianvirdet) p& 194 130 kr vilket motsvarar 81 %
av befolkningens motsvarande inkomster. Kvinnliga konstnirer har ligre inkomst dn
minnen. Inom enbart filmomradet ir det relativt ekonomiskt jimnt fordelat, hir har
kvinnorna 97 % av minnens sammanriknade forvirvsinkomster (194 720 kr respektive
196 970 kr).

Enligt utredningsunderlaget (frdn dr 2007) ir andelen mén 58 % inom filmomridet och
kvinnor 42 %. 1995 var siffran 65 % respektive 35 %.

Andelen sokande till Konstnirsnimndens filmomrade ir idag relativt jimnt fordelat
mellan kénen, dir kvinnorna ligger 1 majoritet nir det giller att s6ka de stéd som idr
”mindre” ekonomiskt sett. Vad giller de ekonomiskt storre drliga arbetsstipendierna,
projektstdd samt malinriktade projektstdd, ir antalet ansékningar jimnt férdelat mellan
kénen.

Konstnirsnimnden férdelar drligen ca 9 000 000 kronor till filmomradet. Av de som
sokte arbetsstipendier, projektstdd, milinriktade projektbidrag, resebidrag och
internationella kulturutbyten under perioden 2005-2009 beviljades totalt 576 ansékningar
varav 282 till kvinnor och 294 till min (49 % respektive 51 %).

Kvinnliga sdkande erholl ca 2 640 000 kr/ar och manliga sokande ca 3 108 700 kr/ar (46 %
respektive 54 %).

2. Hur 6vervinns i s3 fall dessa hinder bast?

En mélsittning f6r Konstnirsnimndens ir att stoden skall fordelas jimnt mellan kénen,
likvil som geografiskt, genremissig spridning osv. Arbetsgruppen fér teater, dans och
film - som utses av Konstnirsnimndens styrelse - ir jimnt koénsfordelad, och nimnden
for hela tiden en diskussion om kénsférdelningen av stoden 1 arbetsgruppen.

3. Vad gor ni i dag pi ert omride for att 6ka jaimstilldheten i svensk film?

I virt uppdrag frin riksdag och regering ligger att integrera ett jimstilldhetsperspektiv i
verksamheten. Vi arbetar medvetet med att diskutera ansékningarna utifrdn ménga olika
aspekter, bl a jimstilldhetsaspekten. Vi férséker 6ka vir medvetenhet om hur vi sjilva
liser och tar stillning till manliga respektive kvinnliga sokandes ansékningar, och strivar

! Med konstnirer menas har yrkesverksamma inom bild-, form-, musik-, teater-, dans- och filmomradet.
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efter en balans i férhdllande till antalet inkomna ansékningar och bevakar si besluten inte
missgynnar kvinnliga s6kande.

Konstnirsnimnden tillimpar begreppet statistisk jimstilldhet som innebir en férdelning
dir ettdera konet dr representerat eller forfogar éver resurser till minst 40 %, men med
malet att nd en 50-50 procents férdelning”.

Konstnirsnimnden redovisar all statistik sedan 1998 uppdelat pd kon, och dven for
avdelningen Bevakning av konstnirernas ekonomiska och sociala villkor skall
jaimstilldhetsperspektivet vara integrerat.

4. Vad kan ni gora mer for att o6ka jimstilldheten i svensk film?

Vad giller de s6kande till Konstnirsnimnden frin filmomridet anséker kvinnorna lite
oftare in minnen, vilket gor att vi har mdnga ansékningar frn kvinnor att ta stillning till.
Vi ser alltsd ingen brist pd kvinnliga s6kande. Diremot kan det vara s att manga av dessa
arbetsstipendier, projektstdd eller internationella rese- och kulturutbyten m.m. inte
genererar fortsatt ekonomiskt stéd 1 andra bidragsinstanser. Nimndens stipendier och
bidrag syftar ofta till de f6rsta stegen 1 en konstnirlig process. Svirigheterna kommer nir
de kvinnliga filmarna sedan séker storre ekonomiska medel f6r vidare utvecklig och
firdigstillande av sina projekt.

Det Konstndrsndmnden nu har uppnatt; att det ar ungefar lika manga ansokningar frdn mén
och kvinnor inom filmomréadet, ar resultatet av ett medvetet arbete under flera ars tid och
ndmnden strivar efter att sdkerstdlla att det arbetet fortloper. Malet &r att medlen blir jamnt
fordelade inom alla stipendie- och bidragskategorier till méin resp. kvinnor. Det dr ocksa
viktigt att statistik fortlopande redovisas utifrén kon for att analysen av konstnérernas villkor
ska kunna ge en korrekt bild av jimstédlldheten inom konstnérliga yrkesomraden.

5. Vad skulle 6kad jimstilldhet betyda {6r svensk film enligt er bedomning?

Det behovs en tryggare arbetsmarknad med bittre villkor inom filmomridet. Okad
jimstilldhet skulle innebira att arbetsmiljéon inom filmomradet 1 stort blir bittre for alla
parter. Film ir kostsamt och det ir en demokratisk rittighetsfriga att statens medel 1
storsta mojliga man ska fordelas ritevist mellan konen, med hinsyn tagen till andra
kriterier som geografisk spridning, mangfald, kvalitet osv.

Okad jimstilldhet skulle innebira att kvinnliga filmare oftare skulle inneha de mer
ledande konstnirliga upphovsmannapositionerna som regissér och manusforfattare. Det
skulle forhoppningsvis paverka filmutbudet genom att det skapas fler berittelser med
starka kvinnliga karaktirer och kvinnligt fokus som ger andra infallsvinklar, och dirmed
forhoppningsvis totalt en kvalitetshdjning av filmen.

Dessutom skulle Sverige internationellt sett héja sin position genom att visa att vi kan
realisera vir omtalade jimstilldhetspolitik nir vi satsar pd kvinnliga regissorer och
upphovsmin. Det kan férhoppningsvis inspirera och uppmana till ett mer aktivt
jaimlikhetsarbete i andra linder som inte ligger s ldngt fram som Sverige gor inom
jamstilldhetsfrigorna.

Lis mer 1 utredningen Konstnirernas inkomster ur ett jimstilldhetsperspektiv som finns
att ladda ner eller bestilla pd www.konstnarsnamnden.se

2 Enligt definition av SOU 2006:42 Plats pd scen, s. 53
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Med vinlig hilsning

Tina Pettersson
/Handliggare film, teater, dans
tinapettersson@konstnarsnamnden.se

Svar fran Oberoende Filmares Féorbund

1. Ser ni nigra hinder pa ert omrade for 6kad jimstélldhet i svensk film?

Allt som skapar flaskhalsar: vana, tradition, synen pa kvalitet, feghet, forutfattade meningar
om vad som dr kommersiellt gdngbart etc.

Oberoende Filmares Férbund anser att nuvarande stédordningar ir snarare
konserverande in progressiva nir det giller jimstilldhet.

Detta giller i synnerhet ldngfilm och framfér allt PRS (Publikrelaterat stod) /
Marknadsféringsstodet.

Nir det giller de tva filmomriden som f&r minst medel, kort- och dokumentirfilm, rdder
hir inte optimala men generellt bittre forutsittningar med en 40/60 relation mellan min
och kvinnor nir det giller beviljade stod.

Ett stort hinder dr att kommersiella intressen 1 form av distributérer m.fl. har en s
betydande roll f6r det svenska filmlivet. Dessa har med {8 undantag intresse av
genrebestimda spelfilmer dir midn dominerar 1 regi-/producentyrkena.

Den kortsiktiga kommersiella filmbranschen kan liknas vid andra marknadskinsliga
omréden dir opinion mot den sneda kdnsfordelningen ir en framkomlig vig. Om
publiken hotar att svika pd grund av orittvisorna kommer man indra p& systemet, inte
innan dess.

Ett annat viktigt hinder ir konsfordelningen 1 styrelser 1 organisationer inom
filmbranschen. Dir dominerar minnen stort.

2. Hur 6vervinns i s3 fall dessa hinder bist?

Genomtinkta satsningar, kvotering, medvetna manuslisare, produktionsbolag som
arbetar aktivt med dessa frigor.

Vi anser att det bor finnas politiska beslut som ger arbete med jimstilldhet en tydlig
riktning.

Vi ser ndgra mojliga filmpolitiska beslut:
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- I Oberoende Filmares Forbunds remissvar pd Filmutredningen finns ett forslag till en
radikalare kvotering av Filminstitutets bidrag till filmproduktion och marknadsféring.
Kvinnorna fir dela pd en pott pd 40 %, minnen fir ocksd 40 %, resterande 20 % ir fria
medel utan genusstimpel.

- Reglerna kring distribution férnyas ytterligare:

Vi anser att egentligen ir det inte Filminstitutets konsulenter som bestimmer vilka filmer
som ska finnas pd landets biografer, det ir de som skriver distributionsintyg. Den stora
biografkedjan vill ha genrefilmer som férvintas dra en stor publik, och hir sitter nistan
uteslutande min 1 regissdrsstolen.

- Att alternativa distributionsstrukturer uppmuntras.

- Att alternativa productionsstrukturer uppmuntras extra. Satsningar, dir mojligheterna
kan bli stérre till att sitta iging projekt pa tidigare stadium och 1 icke traditionella
former. Okad satsning pd marknadsféring av dessas projekt.

- Satsning pd marknadsféring av filmer av kvinnor. Att det finns mycket stdrre resurser
hir for att synliggora dessa filmer.

Vi ir ocksd overtygade om att det dr viktigt att se dver sammansittningar av styrelser
inom organisationer inom filmbranschen.

3. Vad gor ni i dag pi ert omride for att 6ka jaimstilldheten i svensk film?

Vi arbetar politiskt med ett kritiskt forhallningssitt till de rddande strukturerna inom den
svenska filmbranschen och dess finansieringssystem.

Vi foresprikar en hirdare kvotering.

Viarbetar ocks3 for att 6ka medlen till de omrdden dir en bittre jimstilldhet finns,
dokumentirfilmen, kortfilmen och den konstnirligt virdefulla ldngfilmen.

4. Vad kan ni gora mer for att 6ka jimstilldheten i svensk film?

Vi har under hésten 2009 och viren 2010 sett &ver vir egen organisation och kommer
framéver vara noga med hur konsférdelningen ser ut inom styrelsen och dess arbete, men
ocksi t ex vad giller representation och informationen pd vir egen hemsida. I vir nya
styrelse har vi férdelningen fem kvinnor och fyra min. Medlemsfoérdelning ligger pd 40 %
kvinnor och 60% min. Vi ser en positiv utveckling hir. Forra dret tillkom 27 nya
medlemmar varav 46% var kvinnor.

Vi kommer ocksi aktivt arbeta for att forsvara vira medlemmar 1 konflikter som ror
jimstilldhet.
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Vi arbetar just nu med hur vi pd bista sitt kan fortsitta arbeta med jimstilldheten 1
svensk film.

5. Vad skulle 6kad jimstilldhet betyda f6r svensk film enligt er bedomning?

Det hela dr ytterst en demokratifrdga. Kvinnors och mins erfarenheter ir olika och ger
upphov till olika historier, ur olika perspektiv. Publiken har ritt till bida dessa virldar.

Jimstilldhet skulle 6ka mingfalden inom svensk film och spegla vir virld som den
faktiskt ser ut. Det skulle betyda att filmomridet skulle f4 en modern struktur som 1
slutindan gagnar bidde min och kvinnor och borde vara sjilvklar &r 2010.

Svar frin Regionala filmresurscentrums samarbetsrad

1. Ser ni ndgra hinder p3d ert omride for 6kad jimstilldhet i svensk film?

Det finns hinder 1 att regionala filmresurscentrums samarbetetspartners inte alltid tar
jimstilldhetsfrigan pd allvar. Regionala filmresurscenter har flera typer av
samarbetspartners i och med att filmresurscentrum arbetar med flera olika ansvarsimriden
inom film. Hir mirks filmpedagogik f6r barn och unga, visning och spridning av film,
talangutveckling, filmproduktion samt i vissa fall branschsatsningar och
niringslivsutveckling inom rérlig bild. Vi har dirfor flera olika typer av
samarbetspartners, allt ifrén grundskolor till etablerade filmproducenter. Vi anser att
frigan om jimstilldhet miste genomsyra all verksamhet for att situationen ska kunna bli
bittre.

Vi mirker att vira olika samarbetspartners tar frigan pa olika stort ansvar samt att
kunskapen och medvetenhet om jimstilldhetsfrigan varierar kraftigt. Overlag gir det
pastd att de hindren {or jimstilldhet mirks som tydligast nir kvinnliga filmare ska ut pd
den professionella marknaden. Tjejer och kvinnor ir bittre representerade nir det
kommer till film i skolmiljs, pd amatérnivd och pd semiprofesionell nivd dn nir det
kommer till den helt professionella filmscenen.

2. Hur 6vervinns i s3 fall dessa hinder bist?

Genom utbildning av personal pd regionala filmresurscenter samt utbildning av
samarbetspartners. Vi férordar dven sirskilda satsningar pd unga tjejer och kvinnliga
filmare. Det krivs att frigan tas pd storsta allvar av hela filmsverige, frin pedagoger som
arbetar med ungas egna skapare till de professionella producenterna och beslutsfattarna
over vilka filmer som produceras 1 Sverige.

3. Vad gor ni i dag pi ert omride for att 6ka jaimstilldheten i svensk film?

De regionala filmresurscentrumen 6kar jimstilldheten inom svensk film genom att arbeta
med film och rérlig bild inom flera olika led som nimns 1 friga 1. De regionala
resurscentrumen bistdr med att l3ta tjejer och kvinnor utbildas, fir se film och skapa film.
Det finns dven exempel pd sirskilda satsningar pd unga tjejer och kvinnliga filmares

23



skapande av film.
4. Vad kan ni gora mer for att 6ka jimstilldheten i svensk film?

De regionala resurscentrumen kan arbeta tydligare med att lyfta jimstilldhetsfrigan inom
sin verksamhet genom att prioritera kvinnliga filmare och genomféra fler
utbildningsinsatser.

5. Vad skulle 6kad jimstilldhet betyda f6r svensk film enligt er beddmning?

Att fler medborgare skulle £ méjlighet att se och skapa mer nyanserad film in den film
som finns idag. Vi dr 6vertygade om att det svenska filmklimatet skulle gagnas av kad
jamstilldhet.

Svar frin Riksféreningen Vara Gardar

1: Vi ser inte ndgra principiella hinder att just kvinnor skulle ha mindre chans att {3 ut sina
filmer pd vira biografer. Landets mindre biografer, med sm8 upptagningsomriden som
koér kommersiellt ir beroende av att filmer fir en bra lansering av producent och
distributor for att vinna en stor publik. Att filmer som Masjiviar och Tzatziki, gjorda av
kvinnliga regissorer, gitt sd bra pd landets mindre biografer, beror framfor allt att det dr
frdgan om bra filmer, som fitt en bra lansering och som tilltalar breda publikgrupper.

Att den nya dokumentirfilm som Blood Calls You — om kvinnomisshandel - gjord av en
kvinnlig regissér och med en kvinnlig producent skulle kunna vinna en stor publik, dven
pa landets mindre biografer, handlar om att ha resurser att lansera filmen ritt mot ritt
mélgrupper. Till exempel genom Bio Kontrast eller filmfestivaler med stéd av kommuner
och t.ex. 1 samarbete med kvinnojourer. Det innebir inte att denna dokumentirfilm
missgynnas for att den ir gjord av kvinnor, t.ex. 1 jimforelse med en etablerad filmare som
Stefan Jarl och hans nya film Underkastelsen.

2: De hinder och den tréghet som finns {6r kvinnliga filmare att etablera sig i
filmbranschen finns inte i f6rsta hand p3 distributionssidan utan skall sékas pa
produktions- och lanseringssidan.

3: Det vi gor idag pd for att 6ka jimstilldheten pd distributionssidan ir att uppmuntra
véra biografigare att rekrytera nya medarbetare (férestindare, maskinister, biljettrivare,
filmfraktare etc.) s att de ingdr i ett team av olika bakgrunder, erfarenheter, dlder och
kén. Det dr en utmaning med tanke p3 att rekryteringsunderlaget ir litet dd dessa
biografers upptagningsomriden ir smi.

Den som ansvarar fér programsittning pd Vira Girdars kansli ir idag en kvinna, 1 den
man det nu har en betydelse.

4: Vi kan bli bittre med insatser pd ovanstiende omrdde. Men vi ser det inte som nigot
storre problem d& det ligger 1 virt centrala uppdrag att vira biografigare har personal-
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/ideellt arbetande medarbetare som fungerar bra i grupp och ir representativa mot sin

publik.

5: D4 kvinnor ir dverrepresenterade vad giller offentlig kulturkonsumtion, vilket dven
inkluderar biogratbesok, sd dr det rimligt att tro att mer filmer, gjorda av kvinnor, méter
en storre publik. Att filmer som gérs av kvinnor bara eller i huvudsak skulle vinna en
kvinnlig publik tror vi inte pd. Om det fortfarande ir min som dominerar
filmproduktionen s& ir det i huvudsak kvinnor som stir {6r biobesoken. Om nu filmer
som gors av kvinnor dven priglas av ett kvinnligt perspektiv, s3 innebir inte att dessa
filmer skulle vara ointressanta f6r en manlig publik. Tvirtom skulle det berika
filmkulturen och 6ka méngfalden 1 svenskt filmliv.

For Riksforeningen Vara Gardar

Lars Gillegdrd och Anna Schinbeck

Svar fran SAAVA - Swedish Animation and Visual Art

1. Ser ni nigra hinder pa ert omrade for 6kad jimstilldhet i svensk film?

Animerad film finns bide inom kategorierna kortfilm och lingfilm, traditionellt med
overvikt inom kortfilmen. De hinder som finns dr av manga olika slag, exempelvis vanan,
omedvetenhet om genusperspektiv och samhillets attityder, som diskuteras 1 Wifts skrift
”Att géra som man brukar” (2006) och definitionen av kvalitetsbegreppet som diskuteras
1 Wifts skrift ?Om kvalitet” (2007). Genusfrgorna ir en av minga frigor som angir
animationsproducenterna. Andra stora frigor ir finansieringen av animationsprojekt
under den linga forberedelse- och produktionsperioden, bristen pd
animationsproducenter och frigan om animationsutbildning - det saknas fortfarande en
statlig flerdrig hogskoleutbildning i animation 1 Sverige.

2. Hur 6vervinns i s3 fall dessa hinder bist?

Hindren miste identifieras, exempelvis genom en fortsatt utredning om
animationsbranschens villkor i Sverige, som en uppfoljning pa rapporten "Den svenska
animationsbranschen” som gjordes 2005 av Adam Marko-Nord pd uppdrag av
Filminstitutets ddvarande vd Ase Kleveland. Det ir svirt att isolera genusperspektivet
utan att andra faktorer belyses. Fortsatt uppfoljning av produktionsstéd med ett
genusperspektiv dr dnskvirt. SFI:s egen rapport (2010) om debutanter bér fljas upp.
Aven SFI:s sirskilda stod till kvinnliga filmare, som tillkom 2004, borde utvirderas. Arliga
seminarier som tar upp filmbranschens snedférdelning mellan min och kvinnor ur olika
aspekter bor genomféras. Uppbyggandet av en statlig flerdrig hogskoleutbildning 1
animation borde p4 sikt kunna bidra till 6kad jimstilldhet, genom medvetenhet vid
intagningsprocessen och ett genusperspektiv under utbildningen.

3. Vad gor ni i dag pa ert omrade for att 6ka jaimstilldheten inom svensk film?
SAAVA ir en relativt ny férening som vill samla och synliggéra svensk animation och
visual arts genom att samla utévare och bransch i ett nationellt nitverk som nu ir under
uppbyggnad. Enligt stadgarna efterstrivas en jimn fordelning mellan kénen 1 styrelsen. Vi
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arbetar bland annat med animationsvisningar och en animationsblogg. Annu har vi inte
gjort tillrickligt for att 6ka jaimstilldheten inom svensk film.

4. Vad kan ni g6ra mer for att 6ka jimstilldheten inom svensk film?

Vi kan utnyttja vart nitverk till att dven gora genusfrigor synliga, bland annat genom att
sprida kunskap om animerad film dir bida kénen ir lika representerade. Vid filmurvalet
till vdra animationsvisningar samt vid kontakt med festivaler och utbildningar kan vi
stindigt uppmirksamma jimstilldhetsfrigorna.

5. Vad skulle 6kad jimstilldhet betyda {6r svensk film enligt er bedomning?
Fler nyanser, andra motiv och dmnen 1 svensk film. Andra visuella uttryck och ett annat
sitt att beritta. En mer komplett bild av vad det innebir att vara minniska.

SAAVA genom Pir Berg, ordférande.

Svar frin Stockholms Filmskola

1-  Ser ni ndgra hinder pa ert omrade for 6kad jimstilldhet i svensk film?

Utifrdn virt perspektiv, som skola for filmutbildning, mirker vi att firre tjejer dn killar
soker till skolan. Eftersom det kostar 78 000:- for ett lisdr innebir det en ekonomiskt
satsning for eleverna. Sjilvklart blir det sd att elever med trygg ekonomisk bakgrund har
storre mojligheter att g pd skolan. Forutom att det innebir en segregering 1 sig, mirker
vi ocks3 att tjejer - oavsett bakgrund - ir mindre benigna att satsa. De tenderar att gora
"tryggare" val.

2- Hur 6vervinns i s3 fall dessa hinder bist?

Utbildningen behéver statligt stéd for att kunna erbjuda filmutbildning p8 jimlika villkor,
dvs priset pd utbildningen skulle inte ha betydelse for vilka som séker. Skolan skulle ocksd
medvetet kunna satsa extra resurser - som vi inte har idag - p8 att {3 fler tjejer att s6ka
skolan. Det bista vore en medveten strategi och ett mél som innebir ca ca 50% killar och
50% tjejer pd utbildningen. Idag ir det xx%.

3-  Vad gor ni i dag pd ert omride for att 6ka jimstilldheten i svensk film?
Minga av véra lirare ir kvinnor och vi bjuder in gistféreldsare som ir kvinnor och som
kan ses som naturliga férebilder.

4- Vad kan ni gora mer {6r att 6ka jimstilldheten i svensk film?

Ha ett medvetet genustink 1 utbildningen, jobba strategiskt och méilgruppsinriktat infér
ans6kningstillfillena. Ta upp frigan till diskussion under utbildningens ging for att stirka
de tjejer som gir pd skolan och gora killar uppmirksamma p3 tjejernas behov. P3 s8 vis
vara med och bana vig {or tjejernas fortsatta yrkesliv inom en ganska s& mansdominerad
bransch.

5- Vad skulle 6kad jaimstilldhet betyda for svensk film enligt er beddmning?
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Okad jamstilldhet, dvs fler kvinnor inom filmen, bide bakom och framfér kameran skulle
berika det svenska filmutbudet. Fler historier av kvinnor skule berittas, kvinnors liv
skulle gestaltas och uppmirksammas, kvinnor 1 alla dldrar skulle synliggéras och kvinnor 1
alla 3ldrar efterfrigas som skidespelerskor. Medellders kvinnor skulle f& méjlighet att
spela andra roller dn servitriser, receptionister och fruar till betydelsefulla min.

Fler kvinnor i framtridande positioner 1 inspelningsteamen skulle pverka bide
gruppdynamiken och det firdiga resultatet.

Sverige, som en nation med gott rykte om sig att gora bra film, skulle kunna vara stolta
over en jimstilld bransch.

Det ir sjilvklart att jimstilldhet inom filmen skulle leda till stirkt arbete och "bredare
gestaltning".

Med vinliga hilsningar
Marcelo Racana
Verksamhetsansvarig

Svar frin Svenska Filminstitutet

1. Viser framfér allt tv8 hinder, och sirskilt nir det giller regi: andelen kvinnor som
soker sig till filmregi dr for f3. Endast ca 25 — 30% av alla som soker sig till hogre
filmutbildningar eller som gér amatérfilm dr kvinnor/flickor. Ungefir samma
andel soker stod hos Filminstitutets konsulenter. Firre kvinnor soker sig alltsg till
filmregi 4n vad min gor, och vi ser ocks3 tydliga skillnader 1 karridrvigarna.
Internrekryteringen” till filmregiyrket dr helt manligt dominerad.
Ojimstilldheten giller dven andra positioner i filmbranschen. Vissa yrkesgrupper
har en extremt tydligt kvinnlig resp. manlig 6vervikt. Detta giller t. ex. foto, ljud,
mask och kostym.

I Filmavtalet har Filminstitutet fitt i uppdrag att fordela stéden jimt vad giller
nyckelfunktionerna manusférfattare, producent och regissor. Det har visat sig att
mailet inte dr s& svirt att nd vad giller manus och producent. Dirfor har vi valt att
koncentrera oss sirskilt pd regissorsrollen.

2. Tenlighet med analysen ovan har Filminstitutet beslutat arbeta aktivt for att
bredda basen 1 synnerhet nir det giller regissorer. Vianser att det miste bli minga
fler kvinnor som soker sig till filmregi pd alla nivder.

Vi har dskat medel f6r samarbeten kring specialsatsningar f6r unga kvinnor ute 1
regionerna

e Vipermanentar de stora utvecklingsstdden till projekt med debuterande kvinnlig
regissor

o Viframhiller goda exempel — det ir viktigt att skapa starka forebilder

o Viskapar debatt genom att ta fram rapporter, ordna seminarier o. dyl.
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o Vihar en livlig intern diskussion for att frigan alltid ska vara aktuell i
stddgivningen

4. Producenterna har en sirskilt viktig roll 1 arbetet med att skapa en mer jimstilld
filmbransch och vi menar att ett tydligare samarbete mellan oss och dem nir det
giller strategier o. dyl. skulle vara mycket virdefullt.

5. En o6kad jimstilldhet betyder en bittre arbetsmiljé pd filminspelningarna. Det
betyder ocksd en storre bredd i vilka historier som berittas och hur de berittas.

Svar frin Sveriges Filmregissorer

Inledningsvis, vi lever i en medial brytningstid och det 20:e &rhundradets viktigaste
konstart ir filmen. Film férklarar virlden, den speglar oss och definierar oss nir den ir
som bist. Filmen gér Sverige synligt i vilden. Berittelser behovs alltid och filmskapare dr
historieberittare med regisséren som navet.

Vi ser pd jimstilldhet som att den finns eller finns inte. Vi ser det som svért att
komparera ordet.

1. Ja. Bristande mod och oriddhet 1 att viga satsa pd det som inte ir vilkint nir det giller
historier och regissorer leder till ett snivt och ensidig tinkande kring vilka som skapar
filmerna. Bristande tilltro frin distributorer, biografigare och finansiirer. Brist pd pengar
till filmstodet.

2. Erfarenheter frin franska nya vdgen och tyska vigen av filmer, visar att nir det
tillférs mer pengar di skapas utrymme och en pluralism. Det medfér ett generdst
filmklimat som 1 sin tur 8stadkommer andra berittelser till gagn f6r var publik. Sveriges
Filmregissorer foresldr en helstatlig filmpolitik dir filminstitutet stir som motpol till
branschens kommersiella intressen. Det behévs ocksd en férindring av
konsulentsystemet med fler killor att séka medel frn samt férindringar av utvecklings-
och produktionsstddet som Filminstitutet fordelar. Ta bort kravet pd distribution fér att
erhdlla produktionsstod. Ge oppet tilltride for regissér och manusférfattare, att
tillsammans eller var for sig, kunna presentera sitt projekt f6r konsulent samt séka
pengar. En enkel, kostnadsfri dtgird, som skulle skapa en helt ny dynamisk situation fér
den svenska filmproduktionen och dess kreatdrer ir att géra produktionsstddet till ett
UPPHOVSMANNASTOD. En film stir p4 tre ben, manus, regi och producent. Nir
filmen tilldelas produktionsstéd bor detta tillgodoriknas dessa tre
upphovsmannakategorier som samproducentandelar i lika stora delar. Det innebir 1 sin
tur att kreatdrerna automatiskt fir en helt annan ekonomisk situation/makt gentemot
distributorer, biografigare och andra finansidrer. Som det ser ut i dag kan en distributér
och en biografigare {4 50 procent vardera av igandet genom ytterst blygsamma
investeringar och delar sedan ensamma att pd alla intikter. D3 dr det litt att tinka
ensidigt och fortsitta 1 gamla ménster. Genom upphovsmannastdd skulle alla kreatorer,
oavsett kon, dlder eller etnicitet ges méjligheter att bygga sina egna starka
produktionsvillkor och dirmed skulle mangfalden 6ka. Dessutom behévs kontinuerlig
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vidareutbildning i genustinkande for beslutsfattare inom svensk film. Liksom 6vriga
samhillet ir inte filmen konsneutral. For att {8 igdng ett reellt forindringsarbete méiste
riktade ekonomiska dtgirder anvindas.

3 Vi samarbetar med 6vriga organisationer inom filmen och ordnar bl.a. seminarier,
for att nd en stdrre medvetenhet kring attityder och virdering som styr. Vi arbetar aktivt
for att patala behovet av férindring och vi anser att eftersom vira tva filmhogskolor
utbildar hilften kvinnor och hilften min si ir det f6]jdriktigt att det avspeglar sig 1 den
svenska filmproduktionen. De som gir ut filmhogskolorna borde 8 méjligheter att
komma ut i det praktiska filmarbetet omedelbart efter avslutad utbildning, att t.ex. gd
bredvid en regissér inom TV- eller spelfilmsproduktion. Vi vill att det skall finnas
ekonomi for ett mentorskap dir vi girna deltar. Vi anser att det ir betydelsefullt med
praktiska samarbeten mellan olika yrken inom filmproduktionen. §4 i det innevarande
Filmavtalet stdder vi och anser att Filmavtalets parter mdste arbeta d4n mer for att nd dit.

4 Vi ser Filminstitutet som en spjutspets for svensk virdefull film. Vi ser fram emot
ett filmstdd som prioriterar virdefull svensk film och att vi anser att det méste finnas fler
killor att soka stod frin, det vill siga att konsulentsystemet férindras. Vi ser ocksa att
Filminstitutet blir in mer transparent. Vi gér vad vi kan {or att piverka producenter,
distributdrer och biografigare for att 3 tillstind forindringar som skapar méjligheter till
en livskraftig svensk film.

5 Jimstilldhet betyder en 6kad mingfald och det ger oss ett vitalare filmklimat. Det
handlar om att synliggéra vara filmer och filmskapare, nationellt och internationellt.
Jimstilldhet inom filmen ir av betydelse f6r vir publik, sivil kvinnor som min.

SVERIGES FILMREGISSORER

Svar frin Sveriges Kommunikationsbyrier

Min bransch anvinder sig av sv film, inte spelfilm, men alla typer av reklamfilm och den
kinnetecknas stundtals av en konservativ kvinnosyn. S hindret ir vil att det inte finns en
bestillarkompetens eller vilja till att efterfriga ndgot annat 4n man fér.

I likhet med filmbranschen har vi ett jittejobb framfér oss, att motarbeta
schablonbilder/stereotypa bilder av kvinnor och min 1 det dagliga arbetet, vi kommer
ocks3 att ta upp en tappad trdd och pdbérja ett mentorskap fér kvinnor inom branschen.
Det kommer att framférallt syfta till att stodja dem att kunna g8 vidare men ocks3 att
medvetandegdra de om genusproblematiken.

Jag ser inte att vi direkt kan pdverka sv film utan virt bidrag méste vara en langsiktig
intern kunskapsuppbyggnad hos kvinnor och min.
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Okad jmst inom sv film skulle betyda oerhort mycket vad giller bilder av kvinnor, min,
barn, natur, politik, religion, idrott m m. Om vi fick fler vardagsbilder frin kvinnoliv,
alltsd inte speglingar av vad minnen ser utan det ”sanna” skulle det hjilpa alla kvinnor till
starkare identiteter. Om min skulle skildras ur ett kvinnoperspektiv s skulle det ocksd
forindra vra bilder av kénen. Barnen skulle {4 se ndgot som de hade chans att ta spjirn
mot 1 sin egen utveckling, tink om de fick se verklig jimstilldhet och fick ha det som en
mojlighet ett alternativ. Jag tror ocksd det skulle vara mycket férstirkande for alla unga
kvinnor som vill jobba med film p4 ett eller annat sitt om de firade kvinnorna inte bara
blev dagsslindor utan fick chansen att 3terkomma ging p3 gdng som deras manliga
kollegor gor.

Mvh Jessica Bjurstrém, vd
Sveriges Kommunikationsbyrier

Svar frin Sveriges Regissorer

Inledningsvis, vi lever 1 en medial brytningstid och det 20:e 8rhundradets viktigaste
konstart dr filmen. Film férklarar virlden, den speglar oss och definierar oss nir den dr
som bist. Filmen gér Sverige synlig 1 vilden. Berittelser behovs alltid och filmskapare ir
historieberittare med regisséren som navet.

Vi ser pd jimstilldhet som att den finns eller finns inte. Vi ser det som svirt att komparera
ordet.

1. Ja. Bristande mod och oriddhet i att viga satsa pd det som inte ir vilkint nir det
giller historier och regissorer. Bristen pd mod medfér ett snivt och ensidig
tinkande kring vilka som skapar filmerna. Brist p pengar till filmstédet. Bristande
tilltro frin distributérer, biografigare och finansiirer.

2. Erfarenheter frin franska nya vidgen och tysk vdgen av filmer, visar att nir det
tillférs mer pengar di skapas utrymme och en pluralism. Det medfér ett generdst
filmklimat som 1 sin tur dstadkommer andra berittelser till gagn f6r var publik.
Starkare inflytande for filmregissérerna nir det giller filmfrdgorna. Férindringar
av utvecklings- och produktionsstdd som Filminstitutet fordelar. Ta bort kravet pd
distribution fér att erhilla produktionsstéd. Oppet tilltride for regissér och
manusforfattare, tillsammans eller ensam att presentera sitt projekt for konsulent.
En f6rindring av konsulentsystemet, fler killor att soka medel frin. Kontinuerlig
vidareutbildning i genustinkande f6r beslutsfattare inom svensk film. Liksom
ovriga samhillet dr inte filmen kénsneutral. Radikala metoder krivs for en
forindring och dir dr kvotering en grund for férindringsarbetet.

3. Visamarbetar med dvriga organisationer inom filmen och ordnar bl.a. seminarier,
for att nd en stérre medvetenhet kring attityder och virdering som styr. Vi arbetar
aktivt f6r att pdtala behovet av forindring och vi anser att eftersom véra tvd
filmhogskolor utbildar hilften kvinnor och hilften min si ir det foljdriktigt att
det avspeglar sig i den svenska filmproduktionen. De som gér ut filmhégskolorna
borde fi mojligheter att komma ut 1 det praktiska filmarbetet omedelbart efter
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avslutad utbildning, att t.ex. gd bredvid en regissér inom TV- eller
spelfilmsproduktion. Vi vill att det skall finnas ekonomi {or ett mentorskap dir vi
girna deltar. Vi anser att det ir betydelsefullt med praktiska samarbeten mellan
olika yrken inom filmproduktionen. §4 i det innevarande Filmavtalet stoder vi och
anser att Filmavtalets parter miste arbeta 4n mer {6r att nd dit.

4. Vi ser Filminstitutet som en spjutspets for svensk virdefull film. Vi ser fram emot
ett filmstdd som prioriterar virdefull svensk film och att vi anser att det méste
finnas fler killor att soka stdd fran, det vill siga att konsulentsystemet férindras.
Vi ser ocksd att Filminstitutet blir in mer transparent. Vi gér vad vi kan for att
paverka producenter, distributérer och biografigare for att 3 tillstdnd
forindringar som skapar mojligheter till en livskraftig svensk film.

5. Jimstilldhet betyder en 6kad mingfald och det ger oss ett vitalare filmklimat. Det
handlar om att synliggora vara filmer och filmskapare, nationellt och
internationellt. Jimstilldhet inom filmen ir av betydelse f6r var publik, savil
kvinnor som min.

Stockholm 12 maj 2010

Christina Olofson

for
Styrelsen Sveriges Regissorer,
Edward Bromberg ordférande

Stina Ancker, Pedram F. Dahl, Sara Erlingsdotter, Michaela Granberg, Niklas Hellberg,
Christina Olofson, Karl Seldahl, Lisa Siwe.

Svar fran Sveriges Television

Ser ni nigra hinder pa ert omride for 6kad jimstilldhet i svensk film? - Ne;.
Hur 6vervinns i s3 fall dessa hinder bist? - Exakt vilka hinder?

Vad gor ni i dag pa ert omrade f6r att 6ka jimstilldheten i svensk film? - Arbetar tex.
med s mkt kvinnor som mojligt 1 vdra tv-drama produktioner.

Vad kan ni gora mer for att 6ka jaimstilldheten i svensk film? - Inget speciellt riktat
men 6kad medvetenhet ger resultat.

Vad skulle 6kad jimstilldhet betyda for svensk film enligt er bedomning? - Okad
bredd i berittelsernas innehll.
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Svar frain TV 4

Ser ni ndgra hinder pd ert omrade for 6kad jimstilldhet i svensk film?

Det avgorande kriteriet f6r valet av vilka projekt vi viljer att satsa pd ir bedomningen av
filmens potential att locka och nd den breda publiken. En svensk film placerad pa
primetime 1 TV4 bor locka en miljonpublik {6r att anses uppfylla de krav vi stiller pd vart
innehdll och vart behov av att nd minga tittare pd bista sindningstid.

Genusfrigan ir allts inte ett avgdérande urvalskriterium men 4 andra sidan inte heller ett
hinder. Vi liser manus och férséker bedéma om projektet kan klara vira hogt stillda krav
— oavsett om manusforfattaren ir kvinna eller man.

P3 samma sitt blir det avgdrande kriteriet f6r val av producent och regissér bedémningen
av leveranstrygghet. Vi miste med storsta mojliga sikerhet veta att vi fir det vi efterfrigar.
Inte heller hir ir alltsd konstillhorigheten ndgot avgérande kriterium.

I praktiken ir det oftast s att vi presenteras firdiga forslag till filmprojekt. D3 har
producenten redan valt ut det team som han/hon tycker ir optimalt.

Vi jobbar, med ganska fi undantag, med de stérre produktionsbolagen pd marknaden,
som ofta just pd film- och dramasidan drivs av min. Pdtagligt ofta féreslis min pd
nyckelposter i de viktiga projekten. Det ir oftare min som bedéms besitta ritt erfarenhet
och kompetens, vilket 1 sin tur ofta baseras pa s kallat track rekord, tidigare levererade
filmprojekt 1 allmianhet och framgingsrika projekt i synnerhet.

Hur 6vervinns i sd fall dessa hinder bast?

Det handlar om ett entriget arbete dir kvinnor successivt skaffar sig allt bredare
kompetens och erfarenhet for att kunna konkurrera med de erfarna minnen. Sjilvfallet dr
basen och nyrekryteringen viktig, att kvinnor séker sig till film och drama och vill beritta
historier for en, 1 vért fall, bred publik. Utbildning, praktik och trining dr avgérande
faktorer, men f6r TV4 handlar det lika mycket om att kvinnor tar matchen och ger sigin i
det kommersiella och/eller breda berittandet och vill utveckla den sortens filmer
tillsammans med oss. Det finns flera framgingsrika exempel pa det, sirskilt pd senare tid.

Vad gor ni idag pa ert omrade for att 6ka jaimstilldheten inom svensk film?

Vi har gdtt igenom TV4s samtliga film- och dramaproduktioner frén 1995 och framét.
Dessvirre ir det inte bittre hos oss dn 1 branschen 1 dess helhet. Kvinnliga regissérer och
producenter ir klart underrepresenterade. Det ser bittre och bittre ut med &ren, men det
finns fortfarande en obalans.

TV4 Gruppens arbete med film och drama domineras av kvinnor. Det giller bide p& TV4
och pd Canal Plus. Det ir sdledes snarare pd produktionssidan in pa bestillarsidan som
det en finns en obalans. Det finns frdin TV4 Gruppens sida i hégsta grad en vilja att hitta
filmer och dramaserier som appellerar till den stora tittargruppen kvinnor. Faktum ir att
kvinnor utgér en av de storsta och viktigaste tittargrupperna. Dirmed ir det viktigt for
oss att beritta om och f6r kvinnor och vi tror att kvinnor kan géra detta pd ett lysande
sitt och minst lika bra som de min som oftast gor det idag. Vi har en stor gemensam
utmaning inom branschen, eftersom unga kvinnor idag ofta viljer att titta pd amerikanskt
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drama framfér svenskt. Det finns ett stort utrymme f6r ett nytt berittande av och for
kvinnor mitt 1 livet.

Vad skulle 6kad jimstilldhet betyda for svensk film enligt er beddmning?

Okar jimstilldheten pj ett stille sprider den sig 4ven till andra omriden. En 6kad
jaimstilldhet 1 svensk film skulle bidra till en 6kad jimstilldhet 1 samhillet. Det ir rimligt
att anta att kvinnor har samma énskan att beritta historier och skildra sin samtid. Det
ocksd rimligt att anta att fler kvinnor inom filmen kommer att paverka valet av vad som
ska berittas och hur det ska berittas. Till detta kommer den faktiska padverkan nir det
giller hela branschen, t ex med bittre arbetsplatser med en balans mellan min och
kvinnor.

P4 senare tid har det kommit fram ett antal projekt med kvinnor som producenter,
regissorer och liknande. Om det dr jimstilldheten i sig som kan knicka kurvan och skapa
nya populira filmer och dramaserier f6r den stora och breda publiken, det liter jag vara
osagt. Men inget talar emot att det kan vara en generation kvinnliga film- och
dramaskapare som hittar nycklarna.

Med vinliga hilsningar,
Asa Sjoberg
Programdirektdr Allmin-tv / Director of Programmes

Svar frin Teaterforbundet

Inledning — kort om vira medlemsgrupper

Teaterfoérbundet organiserar flera olika yrkesgrupper inom filmomridet. Vira medlemmar
ir upphovsmin/konstnirer som t.ex. filmregissdrer. Men vi organiserar ocksd teamet,
alltsd tekniker, scriptor, ljussittare med flera som arbetar p8 filminspelningar.
Mjligheterna och problemen ser lite olika ut for dessa grupper nir det giller
jamstilldhet.

1. Ser ni nigra hinder pa ert omrade for 6kad jimstilldhet i svensk film?
Vi tolkar denna frga som vilka problem som finns p8 filmomridet nir det giller
jimstilldhet. Hir dr ndgra exempel:

For fd kvinnor far gora film

Ett hinder ir att {4 kvinnor tar steget och anséker om produktionsstdd. Kvinnor verkar
ha stérre motstind att presentera sina projekt om de inte dr oerhért vil genomarbetade
och kvinnor tar firre chanser in minnen, som generellt ir bittre pd att viga séka med
forslag som inte alltid ir s3 vil genomarbetade.

Om en kvinna vil tar steget och soker, idr risken ocksd stérre att sorteras bort. Som 1
resten av samhillet ir mannen norm och berittelser av min betraktas littare som att de dr
”allminminskliga” medan kvinnors filmer riskerar att betraktas som “kvinnofilmer”.
Vanja Hermele skriver om detta 1 vdr bok "I vintan pd vadd — Teaterférbundets guide till
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jimstilldhet” (s 55-56).

Daliga villkor for filmarbetare slar hardare mot kvinnor

Nir det giller teamen s har den praktiska verkligheten betydelse nir det giller vilka som
arbetar dir. Extremt dilig framférhillning och 16 timmars arbetsdagar (det sistnimnda ir
givetvis inte ir tillitet enligt kollektivavtal eller ens enligt lag, men férekommer dnd&
relativt frekvent) 1 ett samhille dir kvinnor traditionellt forvintas ta ett stort ansvar for
barn och familj riskerar att resultera i att kvinnor viljer bort filmbranschen eller slutar nir
man far barn. Fér de som ir kvar skapar arbetsférhillandena stora praktiska problem i
vardagen med att f3 familjelivet att gd thop. Daliga arbetsvillkor slir naturligtvis pi samma
sitt mot ansvarstagande pappor och min.

Okunskap om jamstélldbet/genusfragor skapar omedvetenhet

Teaterférbundets rapport ”Filmbranschen och jimstilldheten” visade att producenter och
arbetsgivare/arbetsledare inom film har mycket diliga kunskaper om
jimstilldhet/genusfrigor och kraven i lag. Har man inte genusglaségonen p4, ir det svirt
att f3 syn pd de strukturer som hindrar kvinnor frdn att komma fram konstnirligt, likvil
som att f3 syn pd och de villkor pd inspelningsplatsen som riskerar att stéta bort kvinnor.
Hir behovs utbildning, bide av de som redan arbetar i branschen, och de som gir pd
hégskoleutbildningar inriktade mot film.

2. Hur dvervinns i s3 fall dessa hinder bast?

Uthildning

Teaterférbundet genomfér redan sddana men har tillsammans med branschen férslag pd
en ny satsning, (se friga 4).

Filmkonsultenterna p& SFI méste vara utbildade 1 genus/jimstilldhetsfrigor. Ocksd 1
grundutbildningarna inom film pd t.ex. pa (f.d.) Dramatiska Institutet miste
genus/jimstilldhetsfrdgorna vara en del. Behovs en 6versyn om nuliget i
grundutbildningarna?

Samtal/diskussioner i branschen om genus/jimstilldbet.
Teaterférbundet arrangerar fortldpande sddana, se friga 3.

Positiva exempel (best practice)
Finns flera sddana exempel som Doris film och Rookieprojektet. Stod for att starta sddana
projekt, och hjilp med att sprida kunskapen om dem behéovs.

Verktyg

Ofta finns ett intresse f6r jimstilldhet, men man vet helt enkelt inte hur man ska gora
rent konkret, 1 den dagliga verksamheten. Hir kan konkreta verktyg goéra skillnaden
mellan att ta tag i frigan och att inte géra det. Exempel pd verktyg ir var
jimstilldhetscheck for filmomridet.

Krav fran finansidrerna och uppfoliningar av dessa krav
Finansidrerna har som vanligt stor makt. Inte minst skattefinansierad verksamhet méste ta
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hinsyn till vilka som kommer fram i branschen och dirmed i slutinden vilka bilder som
visas for publiken. Det handlar om allt frin utbildningsvisendet (vilka som tas in, hur

utbildningen ir upplagd) till hur produktionsmedel férdelas.

Finansidrer har ocksd mojlighet att stilla krav pd att lag och kollektivavtal ska efterlevas
nir det giller arbetstider, évertidsersittningar och annat. I en situation dir ligsta mojliga
produktionskostnad premieras, kommer diliga villkor for de anstillda som ett hoégst
sannolikt resultat av detta. Det finns idag ett uttalat krav frdn SFI nir det giller lingfilm
att kollektivavtalet ska gilla. Att detta likvil inte alltid sker ir ett problem, inte minst for
kvinnor.

Vidare har finansiiren mojlighet att stilla krav pd att det finns en jimstilldhetsplan och en
policy och en handlingsplan mot trakasserier. Det finns ett problem 1 gillande
diskrimineringslag som férbundet linge patalat, och det ir att den allra stérsta delen av
filmbranschen faller utanfér lagens krav pd jimstilldhetsplan, eftersom produktioner
sillan pagdr 6ver drsskiftet. Denna problematik finns nirmare beskriven 1 var rapport
*Filmbranschen och jimstilldheten”. Hir kan det dirfér behévas kompletterande krav
fran finansidrerna. Att lagen numera kriver jimstilldhetsplan vart tredje, istillet fér varje,
ir dr ytterligare en komplikation 1 en bransch med korta ledtider (som filmbranschen).

I rapporten “Filmbranschen och jimstilldheten” visade en undersékning bland
filmarbetare att sexuella trakasserier var vanligt férekommande. Hir behovs bide
utbildning och ett krav frin finansiirernas sida pd policy och handlingsplan mot
trakasserier.

Krav méste f6ljas upp och utvirderas. Vad genomfordes, vad genomfordes inte och
varfor? Hur ska resultatet pdverka kommande anslagsgivning?

3. Vad gor ni i dag pa ert omrade for att 6ka jaimstilldheten i svensk film?

Enkdt till filmarbetare

Just nu hiller yrkesavdelningen for filmarbetare inom Teaterférbundet pd att ta fram en
enkit till filmarbetare med genusperspektivet integrerat.

Uthildning

Vi har nyligen blivit kontaktade av SFI, och vi avser att tillsammans med dem och Film
och TV-producenterna starta ett gemensamt arbete med utbildning av regissorer och
produktionsledare (d.v.s. de som vira medlemmar méter i sin vardag) 1 likhet med den
utbildning som redan finns p3 teatersidan. Vi behéver dock finansiering for ett sidant
arbete.

Teaterférbundet héller fortlopande fackliga utbildningar i frigor om jimstilldhet/genus
och diskrimineringsfrdgor, som dr 6ppna for alla medlemmar.

Seminarier/samtal

Vi kommer att ha ett seminarium om jimstilldhet och film pd vir Riksstimma i juni 2010
(virt hogsta beslutande organ), dir bl.a. Doris film ir inbjudna. Vi {6r kontinuerligt
denna typ av samtal, bl.a. p4 filmfestivaler.

Jéamstélldbetscheck for filmomrddet

35



Det finns en sirskild ”jimstilldhetscheck” f6r film som TF tog fram fér ett antal ir sedan
tillsammans med arbetsgivarsidan (finns att ladda ner pa vir webbplats). Den kan
anvindas for att inte "tappa bort” jimstilldhetsfrigorna i en filmproduktion.

Kollektivavtalsforbandlingar/lonesatsningar pd kvinnor inom film

Genom kollektivavtal jobbar vi for bittre villkor 1 filmbranschen. Det finns dock
betydande problem med efterlevnaden av kollektivavtalet inom film, exempelvis med
arbetstiderna och att {8 ut 6vertidsersittning. I en hirt konkurrensutsatt bransch dir
majoriteten frilansar vill {3 ta strid vid kollektivavtalsbrott med arbetsgivaren, av ridsla f6r
att inte 3 ndgot nytt jobb och bli ”svartlistad” i branschen. Det gor det svirt for oss att
driva dessa frdgor 4 medlemmarnas vignar. Vi soker stindigt andra vigar att komma 3t
problemen, som exempelvis att ta in arbetstids/6vertidsrapporter via vdra skyddsombud,
men hir finns en problematik med felaktiga och ofullstindiga rapporter.

Vi arbetar kontinuerligt, bdde genom kollektivavtal men ocksd pd andra sitt, for bittre
produktionsférhéllanden och for finansiering av produktioner som ir realistiska och inte
bygger pd att allt ska pressas ner till under miniminiva. Detta sldr hdrt mot bdde det
firdiga resultatet rent konstnirligt men ocksi mot de som arbetar med film och 1 allt
storre utstrickning drabbas av dessa pressade férhillanden, inte minst kvinnor.

Nir det giller l6nenivierna inom film tenderar de yrken inom teamet som domineras av
kvinnor att ligga ldgre 1 16nenivd och inte utvecklas i samma takt som mansdominerade
yrkesgruppers lner. I den senaste férhandlingen om kollektivavtalet pd filmomradet
(med Medie- och informationsarbetsgivarna) drev Teaterférbundet kravet att
kvinnodominerade grupper som sminkér, rekvisitdr, scripta och regiassistent skulle
placeras i samma lénekategorier som i kompetensnivi jimférbara mansdominerande
yrken. Detta genomférdes, och dr nu en del av gillande kollektivavtal.

Dock ir kollektivavtalet inte hela svaret pd frigan om jimstillda l6ner. I kollektivavtalet
regleras bara miniminivder. Nivier diréver regleras inte av kollektivavtal, och kan dirfér
inte angripas den vigen. En aktuell jimstilldhetsplan med vidhingande 16nekartliggning
ir ett verktyg som finns att tillgd for att f3 syn pa och korrigera osakliga loneskillnader.
Hur en sddan I6nekartliggning kan g till finns beskrivet i vir ”jimstilldhetscheck” pd
filmomridet.

Rapporter och skrifter

Teaterférbundet har tidigare publicerat rapporten "Filmbranschen och jimstilldheten”
(finns att ladda ner pa vir webbplats) och boken ”I vintan pd vad? —Teaterférbundets
guide till jimstilldhet” som omfattar situationen pd filmomradet.

Pdverkansarbete
Forbundet jobbar ocksd med paverkansarbete via fackliga nitverk nationellt och
internationellt. TF driver frgan om barnomsorg pd obekvim arbetstid.

4. Vad kan ni g6ra mer for att 6ka jimstilldheten i svensk film?

Se frdga 3. Det kinns sirskilt angeliget att genomféra den utbildningssatsning i branschen
som skisseras 1 friga 3 under *Utbildning”.
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5. Vad skulle 6kad jamstilldhet betyda {6r svensk film enligt er bedomning?
Demokrati och frigirande av kompetens

Det handlar det om demokrati; flera roster gors hérda. Berikande med andra infallsvinklar
in de klassiskt manliga och heteronorma. Mer konstnirlig och annan kompetens pa
filmsidan skulle frigoras.

Fler berdttelser och mer mdngfald

Ur ett berittarkonstnirligt perspektiv skulle vi fi nya berittelser och frigestillningar f6rs
fram och visar pd hur virt samhille ser ut idag och vilka perspektiv som vuxit fram. Det
leder i forlingningen till stérre tolerans och forstdelse for olika grupper 1 samhillet.

Fler kvinnor pd filmomrddet och bittre arbetsmiljo

Om arbetsvillkoren inom film blev bittre f6r teamen, ir det sannolikt att fler kvinnor
viljer att arbeta med/stanna kvar inom filmbranschen. Risken for ohilsa och utslitning,
bide fysiskt och psykiskt, skulle minska. Vira medlemmar skulle med bittre arbetsvillkor
kunna kombinera jobbet inom film med att vara nirvarande och ansvarstagande férildrar,
samt ha ett socialt liv 1 6vrigt.

Svar frin Women in Film and Television (WIFT) Sverige

1. For oss finns inga hinder for att uppnd 50-50 nir det giller regi, manus och producent,
kvinnor och min. Men gamla strukturer dr svira att bryta upp nir det giller attityder och
virderingar. Min ger min arbete.

2. Genom att férindra ridande virderingar och den rddande strukturen. Liksom &vriga
samhillet ir inte filmen kénsneutral. For att {8 igdng ett reellt férindringsarbete méste
riktade ekonomiska dtgirder anvindas 1 innu hdgre grad in idag.

3. Wift dr aktiv 1 jimstilldhetsdebatten genom att skriva artiklar och arrangera debatter.
Vi samarbetar med andra organisationer och har iven genomfort egna utbildningar av vira
medlemmar.

Vi séker upp makthavare och politiker, f6r samtal och skapar dialog med dem.

Vi framstiller i samarbete med forskare genusrelaterade skrifter som t.ex. Om kvalitet.
Synen pd kvalitetsbegreppet inom filmbranschen, av Jenny Lantz, ekonomie doktor.

Vi genomf{or seminarier med filmfestivalerna i Géteborg och Stockholm.

Vi arrangerar filmfestivaler och filmvisningar.

Vi ordnar lunchsamtal med filmskapare och beslutsfattare.

Vi lyfter fram kulturpersonligheter i virt utnimnande av Hedersmedlemmar.

Vi arrangerar Master Class 1 samarbete med t.ex. Dramatiska Institutet och Svenska
Filminstitutet.

Vi bedriver en uppsékande verksamhet, kontaktar unga filmskapare, deltar och framtrider
dirhelst vi fir mojlighet.

4. Vivill fortsitta var direkta dialog med Svenska Filminstitutet, distributérer, och
produktionsbolag om att férindra strukturen. Vivill arbeta f6r ett mer framtidsorienterat
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Filminstitut med spjutspetskompetens inom utveckling, produktion och utlandsvisningar
av svensk film. Vi vill uppmana Svenska Filminstitutet att hilla inne, medel om inte §4:
60-40 malet uppnis.

5. Bittre jimstilldhet vitaliserar och ger ett stdrre urval av filmer f6r publiken. Kvinnor
tillh6r de stora kulturkonsumenterna och det ir en sjilvklarhet att 13ta dem {3 ett storre
urval av historier pa film. Publiken har ritt till historier berittade av kvinnor och min, att
se historier ur bdde kvinnors och mins perspektiv - olika erfarenhetsvirldar skildras.

Styrelsen for Wift 2010

Hanna Andersson, Ulrika Arlert, Johanna Bernhardson, Ingrid Edstrém, Daniella Elmqvist
Prah, Dharma Garde Palme, Elisabet Gustafsson, Alexe Landgren, Jessica Nettelblads,
Christina Olofson, Lisa Rosengren, Helena Sandermark, Monica Térnblom, Erika von
Weissenberg, Philippa Wallér
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Organisationer som deltar i métet den 16 juni

Doris Film

Dramatiska institutet
Film&TV-Producenterna

Film i Vist

Film i Skine

Filmhogskolan 1 Géteborg

Filmpool Nord

Folkets Hus och Parker
Konstnirsnimnden

MTG

Oberoende Filmares Férbund

Regionala filmresurscentrums samarbetsrad
Resursféretagen t6r Film & TV
Riksféreningen Vira Girdar

SAAVA - Swedish Animation and Visual Art
Stockholms Filmskola

Svenska Filminstitutet

Sveriges Biografigareférbund

Sveriges Dramatikerférbund

Sveriges Filmregissorer

Sveriges Filmuthyrareférening

Sveriges Kommunikationsbyrer

Sveriges Regissorer

Sveriges Television

TV 4

Teaterforbundet

Women in Film and Television (WIFT) Sverige

bilaga
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