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Trots att lika manga kvinnor som méin utbildas i regi pa Sveriges filmhogskolor kommer det
betydligt fler svenska filmer regisserade av miin én regisserade av kvinnor.

I samband med att den nya filmutredningen presenteras den 7 oktober uppmanar nu
Sverigeavdelningen for organisationen Women In Film and Television, WIFT, Svenska
Filminstitutets vd Cissi Elwin Frenkel att gora nagot at saken. Enligt filmavtalet fran 2006 ska
minst tva av fem filmer som far stod av Svenska filminstitutet regisseras av kvinnor. Trots att detta
mal ska vara natt innan nista ar ér slut visar statistiken att verkligheten ir en helt annan.

I januari 2006 skrev filmbranschen under ett nytt avtal dar man bland annat faststéllde att minst 40
procent av de regissorer, manusforfattare och producenter som far stod av Svenska filminstitutet bor vara
kvinnor. ”Bor”, som det star i Filmavtalet istdllet for "skall" som vi inom Wift anser att det skall sta.
Malet ska vara natt till den 31 december 2010. Det star dock redan nu klart att filmbranschen kommer att
misslyckas med att na detta mal. Vi efterlyser nu att Cissi Elwin Frenkel tar sitt ansvar for att Filmavtalets
mal uppfylls.

I dag utbildas lika manga kvinnor som man i regi pa landets bada filmhogskolor, Dramatiska Institutet i
Stockholm och Filmhogskolan 1 Goteborg. Det finns en medvetenhet om betydelsen av att i filmens vérld
spegla var tid genom bade kvinnors och méns erfarenheter.

Men vart tar kvinnorna végen efter att de fardigstéllt sina filmutbildningar? De senaste arens statistik talar
sitt tydliga sprak om ett misslyckande med att na jamstilldhetsmalet. Hosten 2009 &r 80 procent av
langfilmerna regisserade av mén. Pa producentsidan é&r siffran 70 procent och 77 procent av manuskripten
dr skrivna av mén. Dessa siffror géllde dven for hosten 2008 och véaren 2009.

Svenska Filminstitutets vd Cissi Elwin Frenkel beklagade pa senaste presentationsdagen av hostens
svenska biofilmer att ocksa antalet ansokningar fran kvinnor blir firre. Antalet ans6kningar till
Filminstitutet angaende stdd till 1angfilm paminner om antalet ansdkningar till Filmhdgskolorna, 25-30
procent kommer fran kvinnor. Men kdnsfordelningen vid antagning ér ca 50 procent Antalet ansGkningar
kan inte anvindas som ett argument for att legitimera siffrorna néir det géller filmer regisserade,
producerade och skrivna av kvinnor. Vi kan inte se detta annat &n en strukturell konsdiskriminering.

Det vittnar om en passivitet och att gora fragan till en oansenlig, icke-fraga. Arbetet med att fordndra
tankandet kring kvinnor och film har pagatt under en lang tid och &dnda har vi inte kommit ldngre. Nu
borjar tiden for att uppna jamstélldhetsmalet rinna ut. Hur ser ledningen f6r Svenska Filminstitutet och
parterna i avtalet, pa detta faktum?

Svenska Filminstitutets forra vd Ase Kleveland startade nir nya avtalet tridde i kraft, ett Filmforum for
Jamstélldhet, for att uppna 60/40-malet. Dit inbjods och deltog Filmavtalets parter, Filmhogskolorna,
Doris Film, Wift, regionala produktionscentrum och resurscentrum, Sveriges Dramatikerférbund,
Sveriges Regissorer och Teaterforbundet. Detta lade nuvarande vd Cissi Elwin Frenkel ner. Hon har sagt
att man ska undersoka vart kvinnorna tar vigen efter sina utbildningar?

Det saknas knappast filmskapare som ir kvinnor i landet. Nir Andrea Ostlund, projektledare for
Rookiefilm som vénder sig till forsta- och andragangsregissorer, modigt vagade 6ronmairka sitt femte och
sista langfilmsprojekt till en film som skulle regisseras av en kvinna fick de in 75 ans6kningar.

Vilken analys gor ledningen pa Svenska Filminstitutet av denna anstormning av kvinnor?

Ord som cirkulerar i debatten dr antal inkomna ansokningar, positiv sdrbehandling, kvotering och kvalitet.
Vd Cissi Elwin Frenkel hanvisar ocksa till att konsulenterna pa Svenska Filminstitutet enbart ser till



kvalitet. Undertexten i detta pastaende blir, eftersom det bara dr 2 av 20 filmer 2009 som har en kvinna
som regissor, att det kvinnor gor dr sdmre.

I studien ”Om Kvalitet. Synen pa kvalitetsbegreppet inom filmbranschen” som Jenny Lantz, ekonomisk
doktor vid Handelshogskolan i Stockholm gjorde for WIFT Sverige 2007, framgéar det att begreppet
kvalitet kan anvéndas for att dolja och bevara befintliga maktstrukturer. Tolkningsforetradet for vad
kvalitet innebdr vilar dirmed hos beslutsfattarna. Jenny Lantz skriver ocksa: ”Om varaktighet dr en aspekt
av kvalitet dr det ocksa viktigt att problematisera vem som far representera och vara medskapare till det
kollektiva minnet kring kvalitet. Vad man lédgger in 1 begreppet “kvalitet” kommer alltid att vara socialt
konstruerat.”

Svenska Filminstitutet har tidigare foreslagit atgirder som att avsétta medel till en jamstélldhetsfond,
utoka stipendier inom fortbildning, att de medel som finns avsatta till oberoende produktionsbolag skulle
prioritera kvinnor, extra lanseringsstod och utvecklingsstod till projekt dar man uppnar 60/40 bland
medarbetarna! Vart tog dessa forslag vigen?

Det handlar om vem som definierar vérlden.
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